
Projection numérique



Distribuer et exploiter  
du cinéma numérique 

principes techniques, enjeux économiques  
et usages alternatifs

Public
Directeurs de salle (exploitants).  
Toute personne devant connaître 
le sujet pour prendre des décisions 
techniques ou économiques.

Objectifs pédagogiques
Comprendre le workflow de la chaîne 
du cinéma numérique.  
Appréhender les principes techniques 
et les enjeux économiques du 
numérique dans le monde du cinéma.  
Découvrir les nouveaux usages en 
salles de cinéma numérique.

Formateurs
Spécialistes du cinéma numérique.

Contenu
• �Étude du workflow de la chaîne du cinéma 

numérique de la production à la distribution.
• �Comparaison avec la filière 35 mm.
• �Les acteurs : constructeurs, installateurs, 

organes de standardisation, CNC, CST.
• �Enjeux et choix économiques : la transformation 

économique du secteur, les solutions gagnantes.
• �L’enjeu de la standardisation (DCI, AFNOR…), 

la sécurité.
• �La 3D-Relief.
• �L’audio dans les salles de cinéma.
• �Situation actuelle, perspectives, 

changements attendus, les usages alternatifs
• �Benchmark international des nouvelles 

pratiques liées à la numérisation des salles.
• �L’offre en matériel et en films numérisés.

Méthode pédagogique
• �Exposés, étude de cas, Benchmark.
• �Visite d’une salle équipée en vue d’usages 

alternatifs.

Matériels utilisés
• �Équipements de projection de cinéma 

numérique.

Nos partenaires

Prix net de taxes : 1 200 €

Session intra sur demande

Paris :
	  �du 02/10/2012 au 04/10/2012
Lyon :
	  �du 07/11/2012 au 09/11/2012

Durée :

3
jours

Effectif :

12
personnes

Projeter le Cinéma Numérique 
comprendre et exploiter les équipements  

de projections numériques

Public
Exploitants de salle.  
Techniciens opérateurs de salle  
de cinéma.  
Personnes titulaires du CAP  
de projectionniste ou équivalent, 
souhaitant se convertir ou  
se perfectionner aux technologies  
de la projection numérique.  
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Comprendre et exploiter par la 
pratique, les principaux équipements  
de la chaîne de projection numérique.

Formateurs
Spécialistes du cinéma numérique.

Contenu
• �2 jours d’exposés :
	 • �numérisation d’une image,
	 • �fonctionnement des lecteurs (serveurs),
	 • �fonctionnement des projecteurs 

numériques,
	 • �fabrication des copies (DSM, DCDM, DCP, 

KDM),
	 • �workflow de la chaîne de projection 

numérique,
	 • �les usages alternatifs des salles de cinéma 

numérique.
• �3 jours de travaux pratiques et de mise  

en situation professionnelle :
	 • �réglage, étalonnage d’un projecteur,
	 • �calibrage du son dans les salles,
	 • �mise en œuvre et interfaçage d’un lecteur,
	 • �résolution de problèmes,
	 • �programmation et simulation d’une séance.

Méthode pédagogique
• �Ce dispositif de ‘formation-action’ sous forme 

d’ateliers opérationnels et de mise en situation 
permet une appréhension concrète et pratique 
de la projection numérique en salle.

Matériels utilisés
• �Équipements de projection de cinéma 

numérique.

Nos partenaires

Prix net de taxes : 1 800 €

Session intra sur demande

Bry :
	  �du 18/06/2012 au 22/06/2012 

du 10/12/2012 au 14/12/2012

Durée :

5
jours

Effectif :

8
personnes



Renseignement et inscription : www.ina-expert.com
tél. : 01 49 83 24 24 • fax : 01 49 83 31 73 • formation@ina-expert.comProjection numérique /202 203

Effectuer le calibrage audio 
d’une salle de cinéma numérique 

vérifier et optimiser la diffusion audio  
en salle

Public
Exploitants de salle.  
Projectionnistes.  
Techniciens opérateurs des salles  
de cinéma. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Appréhender les technologies audio en 
salle de cinéma.  
Vérifier et optimiser la calibration  
d’un système de diffusion audio.  
Anticiper les nouvelles technologies  
et s’y préparer.

Formateurs
Formateurs spécialisés en multicanal  
et mesures électroacoustiques.
Consultant Dolby et DTS.

Contenu
• �Les bases technologiques théoriques  

de la diffusion numérique.
• �Bases électroacoustiques, utilisation 

pratique des instruments de calibrage.
• �Synoptique d’une installation, gestion  

des métadatas, application pratique.
• �Notion de niveau subjectif, analyse spectrale 

et temporelle, réponse impulsionnelle.
• �Technologies numériques Dolby et DTS.

Méthode pédagogique
• �Présentation expositive, démonstration.
• �Exercice pratique de calibrage d’une salle  

de cinéma en situation professionnelle.

Matériels utilisés
• �Équipements de projection de cinéma 

numérique.
• �Salle de démonstration 5.1 Cinéma.

Prix net de taxes : 1 200 €

Session intra sur demande

Bry :
	  �du 14/11/2012 au 16/11/2012

Durée :

3
jours

Effectif :

8
personnes

Développer les usages 
alternatifs dans les salles  

de cinéma numérique 
diversifier l’activité et accroître les revenus

Public
Directeurs de salle (exploitants).  
Toute personne souhaitant profiter 
de la numérisation pour diversifier 
l’activité et les usages des salles  
de cinéma. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Comprendre le principe technique et  
les modèles économiques des nouveaux 
usages induits par la numérisation  
des salles de cinéma. 
Prendre des décisions techniques ou 
économiques pour diversifier les usages.

Formateurs
Spécialistes des modèles économiques,  
des nouveaux médias et de la chaîne du cinéma 
numérique.

Contenu
• �Rappel des principes techniques de la chaîne 

de cinéma numérique, les acteurs et les 
enjeux économiques.

• �Les chiffres clés, benchmark international.
• �Les nouveaux usages des salles de cinéma : 

retransmission en direct d’événements, 
programmation HD, 3D, gaming…

• �La programmation multi-usages des salles.
• �Les modèles gagnants.

Méthode pédagogique
• �La formation s’articule autour d’études de cas 

emblématiques.

Prix net de taxes : 900 €

Session intra sur demande

Paris :
	  �du 14/11/2012 au 15/11/2012
Lyon :
	  �du 25/10/2012 au 26/10/2012

Durée :

2
jours

Effectif :

10
personnes





Patrimoines numériques, 
documentation multimédias



ARCHIVES AUDIOVISUELLES : 
Appréhender les aspects 

documentaires et juridiques 
traitement documentaire et droit audiovisuel

Archives audiovisuelles :  
appréhender les aspects techniques 

caractéristiques techniques et conservation  
des supports audiovisuels

Public
Tout professionnel ayant à exploiter 
ou à conserver un fonds d’archives 
audiovisuelles.

Objectifs pédagogiques
Acquérir les connaissances de base 
pour traiter les contenus d’un fonds 
audiovisuel et prendre en compte  
les problématiques juridiques  
de son exploitation.

Formateurs
Professionnels de la documentation 
audiovisuelle.
Expert en archivistique audiovisuelle.
Juriste.

Contenu
• �Typologie des archives audiovisuelles.
• �Principes de l’analyse du contenu de fonds 

audiovisuels.
• �Pratique d’indexation de documents 

audiovisuels.
• �Spécificités des archives sonores et orales.
• �Cadre juridique de l’exploitation de fonds 

audiovisuels.

Méthode pédagogique
• �Exposés.
• �Démonstrations.
• �Exercices pratiques.

Matériels utilisés
• �Salle multimédia.
• �Remise de produits pédagogiques.

Pour prolonger cette formation
• �Archives audiovisuelles : appréhender  

les aspects techniques.
• �Analyser et décrire des documents audiovisuels.
• �Valoriser et mettre en ligne un fonds audiovisuel.
• �Gérer un fonds audiovisuel dans son cadre 

juridique.
• �Indexer des contenus numériques audiovisuels 

et multimédias.

N.B.
Un programme détaillé de cette formation peut 
vous être adressé sur demande.

Public
Tout professionnel ayant à exploiter 
ou à conserver un fonds d’archives 
audiovisuelles.

Objectifs pédagogiques
Acquérir les connaissances techniques 
de base pour conserver des supports  
audiovisuels - spécificités techniques 
des archives audiovisuelles, 
problématiques liées à la numérisation 
- tout en découvrant le site de l’Ina. 

Formateurs
Ingénieurs, techniciens et experts de l’Ina.

Contenu
• �Caractéristiques techniques et conservation 

des supports film, vidéo et son.
• �Supports numériques.
• �Numérisation du fonds.

Méthode pédagogique
• �Exposés.
• �Visites d’étude.
• �Démonstrations.

Matériels utilisés
• �Salle multimédia.
• �Remise de produits pédagogiques.

Pour prolonger cette formation
• �Archives audiovisuelles : appréhender  

les aspects documentaires et juridiques.
• �Valoriser et mettre en ligne un fonds audiovisuel.
• �Organiser et stocker un fonds audiovisuel 

pour bien le conserver.
• �Numériser un fonds audiovisuel.

N.B.
Un programme détaillé de cette formation peut 
vous être adressé sur demande.

Nos partenaires

Nos partenaires

Prix net de taxes : 1 200 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 07/03/2012 au 09/03/2012

Durée :

3
jours

Effectif :

12
personnes

Prix net de taxes : 1 200 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 03/04/2012 au 05/04/2012

Durée :

3
jours

Effectif :

12
personnes

Archives



Renseignement et inscription : www.ina-expert.com
tél. : 01 49 83 24 24 • fax : 01 49 83 31 73 • formation@ina-expert.com

Patrimoines numériques,  
documentation multimédias /206 207

Collecter, produire  
et enregistrer des témoignages 

archives orales, entretiens filmés

Public
Documentalistes, archivistes, chargés 
de communication, tout professionnel 
devant collecter des témoignages 
sonores ou filmés. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Se sensibiliser aux bonnes pratiques 
de la collecte de témoignages et de  
la conduite d’entretiens patrimoniaux 
en prenant en compte les dimensions 
méthodologique, technique, juridique 
et documentaire.

Formateurs
Spécialistes du domaine.
Professionnels de la documentation audiovisuelle.
Techniciens.

Contenu
• �Le cadre méthodologique, les bonnes 

pratiques.
• �Le cadre juridique.
• �Les aspects techniques (enregistrement 

sonore, captation vidéo).
• �Le traitement documentaire.

Méthode pédagogique
• �Exposés théoriques.
• �Démonstrations.
• �Étude de cas.

Matériels utilisés
• �Salle multimédia.

Pour prolonger cette formation
• �Gérer un fonds audiovisuel dans son cadre 

juridique.
• �Analyser et décrire des documents audiovisuels.
• �Valoriser et mettre en ligne un fonds 

audiovisuel.

Prix net de taxes : 850 € 

Session intra sur demande

Bry :
	 du 19/11/2012 au 20/11/2012

Durée :

2
jours

Effectif :

10
personnes

Valoriser et mettre en ligne  
un fonds audiovisuel 

toutes les dimensions d’un projet de valorisation

Public
Gestionnaires de fonds audiovisuels, 
documentalistes, chargés de 
communication. 
Prérequis : être détenteur ou travailler 
sur de petits ou moyens fonds 
audiovisuels. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Valoriser un fonds ou une collection 
audiovisuels, par l’optimisation  
de son traitement documentaire,  
par une bonne stratégie éditoriale  
et marketing, par sa migration  
vers le numérique et sa publication  
en ligne. 
Comprendre les principes du digital 
media asset management. 

Formateurs
Consultants en information et documentation.
Juriste.
Experts en archives audiovisuelles.

Contenu
• �Gestion documentaire : usages et différents 

niveaux de traitement documentaire, choix 
et évolution des systèmes informatiques 
documentaires, éditorialisation.

• �Stratégies de numérisation, de mise en 
ligne de fonds audiovisuels, de media asset 
management.

• �Connaissance du cadre juridique de 
l’exploitation d’un fonds audiovisuel.

• �Modèles économiques et stratégies  
de publication.

Méthode pédagogique
• �Exposés, démonstrations.
• �Études de cas.

Matériels utilisés
• �Salle multimédia.

Pour prolonger cette formation
• �Gérer un fonds audiovisuel dans son cadre 

juridique.
• �Analyser et décrire des documents audiovisuels.
• �Indexer des contenus numériques 

audiovisuels et multimédias.
• �Numériser un fonds audiovisuel.

Prix net de taxes : 1 200 €

Session intra sur demande

Paris :
	 du 18/06/2012 au 20/06/2012

Durée :

3
jours

Effectif :

8
personnes



Analyser et décrire  
des documents audiovisuels 

langages audiovisuels, traitement documentaire

Public
Documentalistes désireux d’acquérir  
une spécialisation audiovisuelle. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser  
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Se familiariser avec les techniques et 
les langages spécifiques à l’audiovisuel, 
afin de professionnaliser ses pratiques 
d’analyse et d’indexation. 
Concevoir le format descriptif  
d’un produit audiovisuel et en décliner 
des notices documentaires.

Formateurs
Professionnel du montage et de la réalisation.
Expert en documentation audiovisuelle.
Sémiologue. 

Contenu
• �Langage audiovisuel :
	� travail sur le vocabulaire professionnel  

de la réalisation et du montage.
• �Sémiologie de l’audiovisuel :
	� travail sur les codes sémiotiques.
• �Description de documents audiovisuels  

avec les techniques et normes documentaires :
	� analyse de produits audiovisuels, élaboration 

et rédaction de notices documentaires.

Méthode pédagogique
• �Apports conceptuels en sémiologie de 

l’image, en grammaire de l’audiovisuel.
• �Apports méthodologiques :
	 • �typologie des documents audiovisuels,
	 • �stratégies et niveaux de traitement 

documentaire.
• �Travaux dirigés et pratiques de visionnage,  

de description, d’analyse et d’indexation.

Matériels utilisés
• �Salle multimédia et laboratoire informatique.
• �Utilisation d’un logiciel de création de base 

de données (File Maker Pro™).
• �Remise de produits pédagogiques.

Pour prolonger cette formation
• �Valoriser et mettre en ligne un fonds 

audiovisuel.
• �Indexer des contenus numériques 

audiovisuels et multimédias.

Prix net de taxes : 2 650 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 08/10/2012 au 17/10/2012

Durée :

8
jours

Effectif :

8
personnes

Indexer des contenus numériques, 
audiovisuels et multimédias 

enjeux, outils et pratiques professionnelles

Public
Documentalistes, archivistes, 
responsables de fonds audiovisuels 
et multimédias, gestionnaires 
de contenus audiovisuels, tout 
professionnel de l’information 
désirant comprendre les derniers 
développements et les évolutions de 
l’indexation de contenus audiovisuels 
et multimédias numériques. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Comprendre les enjeux de l’indexation 
dans un contexte tout numérique  
où émergent de nouveaux objets.  
Appréhender l’évolution des pratiques 
et des outils d’indexation de contenus 
audiovisuels et multimédias.

Formateurs
Ingénieur et chercheur.
Professionnels de la documentation.

Contenu
• �Les caractéristiques des contenus 

multimédias numériques, définitions.
• �Les fonctions d’indexation et de recherche 

dans une chaîne de gestion de médias 
numériques (DMAM).

• �Les métadonnées descriptives des contenus 
audiovisuels et multimédias.

• �Les outils d’aide à l’indexation et leurs 
performances.

• �L’indexation automatique du flux et ses 
applications.

• �L’indexation du Web et de ses contenus
• �L’indexation collaborative, users generated 

contents, folksonomies.

Méthode pédagogique
• �Exposés théoriques.
• �Démonstrations.

Matériels utilisés
• �Salle multimédia.

Pour prolonger cette formation
• �Analyser et décrire des documents audiovisuels.
• �Professionnels de l’information : appréhender 

le web 2.0.

Prix net de taxes : 850 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 13/06/2012 au 14/06/2012

Durée :

2
jours

Effectif :

10
personnes

Documentation



Renseignement et inscription : www.ina-expert.com
tél. : 01 49 83 24 24 • fax : 01 49 83 31 73 • formation@ina-expert.com

Patrimoines numériques,  
documentation multimédias /208 209

Rechercher des images 
méthodologie de recherche  
de documents audiovisuels

Public
Documentalistes et professionnels 
effectuant des recherches de documents 
et d’archives audiovisuels, ou appelés 
à le faire. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Acquérir une méthodologie et optimiser 
ses pratiques de recherche de documents 
audiovisuels.

Formateurs
Recherchiste. 

Contenu
• �Panorama des collections et ressources 

audiovisuelles en France et à l’international.
• �Méthodologie de recherche :
	 • �identification des sources,
	 • �sélection de documents pertinents,
	 • �calcul des tarifs,
	 • �libération des droits.
• �Internet et la recherche d’images : typologie 

des sites et ressources sur le web, formats 
d’images, modalités d’accès.

Méthode pédagogique
• �Apports méthodologiques.
• �Travaux pratiques.
• �Études de cas.

Matériels utilisés
• �Laboratoire informatique.
• �Remise de l’ouvrage de Valérie Massignon  

‘La recherche d’images’, collection ‘Cultures 
et techniques audiovisuelles’, de Boeck/Ina, 
2002.

Pour prolonger cette formation
• �Professionnels de l’information : appréhender 

le web 2.0.
• �Utiliser l’anglais de la documentation et des 

archives audiovisuelles.
• �Gérer un fonds audiovisuel dans son cadre 

juridique.
• �Sourcing : authentifier et valider ses images 

avant diffusion.

Prix net de taxes : 1 630 €

Session intra sur demande

Paris :
	 du 12/11/2012 au 15/11/2012
Lyon :
	 du 01/10/2012 au 04/10/2012

Durée :

4
jours

Effectif :

8
personnes

professionnels de l’information : 
appréhender le web 2.0 

actualités et usages professionnels

Public
Documentalistes, médiathécaires, 
archivistes, journalistes, chargés  
de communication, tout professionnel 
de l’information souhaitant découvrir 
les nouveaux usages professionnels  
du web 2.0. 
Prérequis : pratique quotidienne  
et professionnelle d’Internet. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Comprendre les principes du web 2.0, 
web social et collaboratif, et découvrir 
ses derniers développements.  
Découvrir les applications et les 
usages professionnels du web 2.0 : 
recherche de contenus multimédias, 
veille, communication et valorisation 
des contenus, usages en émergence 
(curation, community management)…

Formateurs
Spécialistes du web 2.0.

Contenu
• �Le web 2.0 qu’est-ce que c’est ? Définitions et 

principes.
• �Actualités du web 2.0 : derniers 

développements.
• �Rechercher des contenus multimédias  

avec les outils du web 2.0.
• �Faire et organiser sa veille avec les outils  

du web 2.0.
• �Partager et valoriser les contenus 

multimédias.
• �Vers de nouveaux usages et des nouvelles 

compétences à la croisée des métiers ?  
Le curator, le community manager…

Méthode pédagogique
• �Exposés théoriques.
• �Exercices pratiques.

Matériels utilisés
• �Labo informatique PC.

Pour prolonger cette formation
• �Choisir une base de données multimédias.
• �Rechercher des images.

Prix net de taxes : 850 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 24/05/2012 au 25/05/2012

Durée :

2
jours

Effectif :

8
personnes



Gérer un fonds audiovisuel  
dans son cadre juridique 

principes du droit audiovisuel  
et négociation des droits

Public
Documentalistes, archivistes et 
gestionnaires de fonds audiovisuels. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Se familiariser avec les principes  
et mécanismes du droit d’auteur  
et des autres protections juridiques  
des fonds audiovisuels.
Gérer et exploiter (mise en ligne, 
productions audiovisuelles à base 
d’archives…) des fonds audiovisuels 
de toutes origines (archives collectées, 
documents produits en interne, images 
d’agence…) en prenant en compte  
le cadre juridique.
Appréhender les questions soulevées 
par la numérisation des fonds et les 
nouveaux usages qui en résultent.

Formateurs
Juriste.
Professionnel de la gestion et de la négociation 
des droits audiovisuels. 

Contenu
• �La protection du fonds par le droit d’auteur.
• �Le respect des droits voisins et du droit 

d’auteur.
• �Les contraintes résultant du droit à l’image.
• �L’exploitation numérique du fonds.
• �Gestion et renégociation des droits dans  

le cadre de l’exploitation de documents  
et d’archives audiovisuelles.

Méthode pédagogique
• �Apports théoriques.
• �Études de cas, échanges.

Matériels utilisés
• �Salle multimédia.

Pour prolonger cette formation
• �Valoriser et mettre en ligne un fonds 

audiovisuel.
• �Rechercher des images.

Prix net de taxes : 850 €

Session intra sur demande

Paris :
	 du 26/11/2012 au 27/11/2012

Durée :

2
jours

Effectif :

10
personnes

Documentation



inamediapro.com nouvelle version, plus inspirante.
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Choisir une base de données 
multimédias 

sélectionner le bon logiciel  
pour le bon usage

Public
Documentalistes, archivistes, 
responsables de fonds audiovisuels  
ou multimédias, tout professionnel 
amené à choisir un logiciel de gestion 
et d’exploitation de son fonds  
et de ses contenus dans différents 
contextes et pour différents usages 
(documentation, archives, diffusion 
de programmes, news, production, 
entreprises…). 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Identifier les différents types 
de logiciels et leurs principales 
fonctionnalités pour définir des critères 
de choix en fonction de ses besoins.

Formateurs
Consultant spécialiste en informatique 
documentaire.

Contenu
• �Typologie des différents produits en fonction 

des contextes et des usages (MAM, DAM, 
DMAM, logiciel documentaire, base de 
données multimédias, logiciel de gestion  
de médiathèque…).

• �Principales fonctionnalités.
• �Architecture fonctionnelle et logicielle.
• �Critères de choix en fonction du contexte  

et des usages, autour d’exemples concrets  
et de démonstrations.

Méthode pédagogique
• �Exposés théoriques.
• �Démonstrations.

Matériels utilisés
• �Salle multimédia.

Pour prolonger cette formation
• �Valoriser et mettre en ligne un fonds 

audiovisuel.
• �Indexer des contenus numériques audiovisuels 

et multimédias.
• �Stockage de fonds audiovisuels numériques : 

réaliser l’ingénierie.
• �Gestion des systèmes numériques de fonds 

audiovisuels : réaliser l’ingénierie.

Prix net de taxes : 450 €

Session intra sur demande

Paris :
	 le 01/06/2012  
	 le 22/10/2012

Durée :

1
jour

Effectif :

10
personnes

Une question ? Une interrogation ? Une demande d’inscription ?

N’hésitez pas à nous appeler au 01 49 83  24 24

Documentation / Ingénierie
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Utiliser l’Anglais  
de la documentation  

et des archives audiovisuelles 
do you speak archive ?

Public
Documentalistes, recherchistes, 
archivistes, tout professionnel 
souhaitant acquérir le vocabulaire 
anglais spécifique au domaine des 
archives et des contenus audiovisuels. 
Prérequis : niveau d’anglais 
intermédiaire à avancé. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Comprendre et utiliser le vocabulaire 
de la documentation et des archives 
audiovisuelles. 
Faire face à des situations 
professionnelles en anglais.

Formateurs
Spécialiste anglophone des archives 
audiovisuelles. 

Contenu
• Pratique de l’anglais professionnel pour :
	 • �présenter ses activités professionnelles  

et les missions de son organisation,
	 • �décrire un document ou un support 

audiovisuel : programmes, genres, 
matériels, formats, types d’images  
et de plans…

	 • �répondre à une commande d’images  
et de sons,

	 • �renseigner un usager ou un client.
• �Pour répondre à ces situations, le vocabulaire 

de la chaîne de traitement des archives 
audiovisuelles est exploré :

	 • �lieux, fonctions, métiers,
	 • �typologie des documents,
	 • �préservation, conservation, restauration,
	 • �gestion des contenus,
	 • �recherche,
	 • �programmation, exploitation commerciale 

d’archives audiovisuelles,
	 • �droit de l’audiovisuel.

Méthode pédagogique
• �Exposés.
• �Mises en situation, jeux de rôles.
• �Exercices de recherche sur des sources 

anglophones.

Matériels utilisés
• �Laboratoire informatique.
• �Remise d’un glossaire.

Pour prolonger cette formation
• �Rechercher des images.

Prix net de taxes : 850 €

Session intra sur demande

Paris :
	 du 27/09/2012 au 28/09/2012

Durée :

2
jours

Effectif :

8
personnes

Organiser et STOCKER UN FONDS 
AUDIOVISUEL POUR BIEN LE CONSERVER 

faire les bons choix

Public
Gestionnaires d’archives, responsables 
de stocks, logisticiens en charge  
de l’organisation et de l’exploitation 
d’un fonds d’archives, magasiniers. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Définir et mettre en place l’organisation 
et la logistique associée d’un fonds 
audiovisuel afin d’assurer  
sa conservation.

Formateurs
Experts du domaine des archives audiovisuels.

Contenu
• �Panorama des supports de l’audiovisuel : 

caractéristiques techniques, pathologies, 
principes de conservation préventive.

• �Organiser le fonds : méthodologie, choix  
à opérer.

• �Organiser et conduire la surveillance  
des fonds pour anticiper les dégradations.

• �Stockage et sécurité des archives.
• �Les magasins : aménagement, environnement 

climatique.
• �Techniques d’inventaire, tri, récolement, 

élimination.
• �Outils de gestion des matériels.
• �Stocker des fichiers numériques.

Méthode pédagogique
• �Exposés théoriques.
• �Visite d’étude dans des magasins de l’Ina.

Pour prolonger cette formation
• �Archives audiovisuelles : appréhender  

les aspects techniques.
• �Numériser un fonds audiovisuel.
• �Stockage de fonds audiovisuels numériques : 

réaliser l’ingénierie.
• �Gestion des systèmes numériques de fonds 

audiovisuels : réaliser l’ingénierie.

Prix net de taxes : 1 200 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 05/06/2012 au 07/06/2012

Durée :

3
jours

Effectif :

10
personnes



numériser un fonds audiovisuel 
toutes les étapes d’un projet de numérisation

Public
Responsables de projets archives, 
gestionnaires de fonds audiovisuels, 
documentalistes, archivistes 
confrontés à la numérisation de fonds 
audiovisuels. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Appréhender toutes les dimensions 
d’un projet de numérisation de fonds 
audiovisuels.
Faire les choix techniques et 
organisationnels pertinents  
pour la mise en œuvre d’un projet 
de numérisation ou d’un plan de 
sauvegarde de fonds audiovisuel.

Formateurs
Experts du domaine des archives audiovisuelles. 

Contenu
• �Numériser, pourquoi ?
• �Les choix techniques à opérer :
	 • �de l’analogique au numérique,
	 • �définition des formats et des supports  

de destination.
• �Les grandes étapes du projet de numérisation : 

méthodologie :
	 • �faire un état des lieux,
	 • �cartographier le fonds,
	 • �définir des priorités de sauvegarde,
	 • �choisir les solutions techniques adaptées 

aux usages,
	 • �évaluer les coûts.
• �Travailler avec un prestataire ou s’équiper en 

interne ? Établir un cahier des charges  
de prestation technique.

• �Gérer et suivre le projet de numérisation.

Méthode pédagogique
• �Exposés théoriques.
• �Études de cas concrets.
• �Visite d’étude.

Pour prolonger cette formation
• �Réussir la migration d’un fonds audiovisuel 

numérique.
• �Organiser et stocker un fonds audiovisuel 

pour bien le conserver.
• �Stockage de fonds audiovisuels numériques : 

réaliser l’ingénierie.

Prix net de taxes : 1 200 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 12/09/2012 au 14/09/2012

Durée :

3
jours

Effectif :

10
personnes

Stockage DE FONDS AUDIOVISUELS 
NUMÉRIQUES : réaliser l’ingénierie 

évaluer les besoins pour concevoir les systèmes  
de stockage de médias

Public
Chefs de projet, responsables techniques 
en charge de projets de stockage  
de fonds audiovisuels numériques.

Objectifs pédagogiques
Décrire et spécifier les supports, 
formats et systèmes de stockage 
numérique de masse des médias.
Définir les principes de gestion  
du stockage numérique.

Formateurs
Spécialiste en gestion de fonds médias. 

Contenu
• �Besoins de stockage : évaluation, qualification 

et tendances.
• �La fonction ‘Stocker’ dans une chaîne de 

médias numériques.
• �Supports et formats de stockage :
	 • disques magnétiques,
	 • bandes magnétiques informatiques,
	 • disques optiques,
	 • mémoires électroniques
• �Organisation des disques : JBOD, RAID, 

MAID…
• �Robotique : tape library, jukebox - 

Caractéristiques.
• �HSM (Hierarchical Storage Management), 

gestion et workflow de stockage.
• �Serveurs et réseaux de stockage : DAS, NAS, 

SAN.
• �Virtualisation du stockage et Cloud 

Computing.
• �Sécurité et sauvegarde : plans de reprise 

applicatif sur sinistre.

• �Formats stockés : formats d’essence 
média, formats de fichiers et formats 
d’enregistrement (.tar…).

• �Étude de cas : plateforme technique  
de stockage numérique de masse Ina-SNC.

• �Calcul du TCO (Total Cost of Ownership)  
d’une solution de stockage.

• �Définir - spécifier - implémenter une solution 
de stockage numérique.

• �Produits & outils.

Méthode pédagogique
• �Exposé illustré d’exemples concrets  

et de documentation.

Prix net de taxes : 1 200 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 15/10/2012 au 17/10/2012

Durée :

3
jours

Effectif :

12
personnes

Ingénierie
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Réussir la migration d’un fonds 
audiovisuel numérique 

du choix des solutions techniques  
au contrôle des résultats

Public
Responsables de projets archives, 
gestionnaires de fonds d’archives, 
responsables techniques. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Définir les étapes du processus  
de migration.  
Identifier les questions à se poser pour 
établir un cahier des charges.  
Définir les systèmes, les supports et les 
formats adaptés. 
Préparer la migration des données.  
Piloter la migration et vérifier les 
résultats.

Formateurs
Spécialistes du domaine des archives 
audiovisuelles.

Contenu
• �Les objectifs de la migration : archivage 

pérenne et communication du fonds sur 
différents écrans.

• �Spécifier les solutions techniques :
	 • �les systèmes et équipements,
	 • �les supports,
	 • �les formats et leur évolution.
• �Méthodologie de mise en œuvre d’un projet 

de migration en tenant compte :
	 • �des paramètres de sécurité,
	 • �des conditions d’accessibilité des fichiers,
	 • �des contraintes de conversion  

et compatibilité des formats,
	 • �des opérations de maintenance  

et d’administration du système,
	 • �de la gestion des échecs.
• �Évaluation des coûts.

Méthode pédagogique
• �Exposés théoriques.
• �Études de cas.
• �Visite d’étude.

Matériels utilisés
• �Salle multimédia.

Pour prolonger cette formation
• �Organiser et stocker un fonds audiovisuel 

pour bien le conserver.
• �Numériser un fonds audiovisuel.
• �Stockage de fonds audiovisuels numériques : 

réaliser l’ingénierie.
• �Gestion des systèmes numériques de fonds 

audiovisuels : réaliser l’ingénierie.

Prix net de taxes : 1 200 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 04/12/2012 au 06/12/2012

Durée :

3
jours

Effectif :

10
personnes

Colloques, événements…
Retrouvez toutes les actualités d’Ina EXPERT sur ina-expert.com



Gestion des systèmes numériques 
de fonds audiovisuels :  

réaliser l’ingénierie 
concevoir un système de gestion  

et de valorisation de fonds médias

Public
Responsables techniques et/ou chefs  
de projet en charge de la définition  
et de la mise en œuvre de systèmes  
de sauvegarde et de valorisation  
de fonds audiovisuels.

Objectifs pédagogiques
Décrire, définir et spécifier les fonctions  
et les composants d’une chaîne numérique 
de fonds audiovisuels (audio, photo, film, 
vidéo), de la sauvegarde à la distribution / 
valorisation.
Utiliser des outils d’analyse et de 
conception d’un projet de système 
numérique de gestion de fonds 
audiovisuels.

Formateurs
Experts de la sauvegarde et de la valorisation 
de fonds audiovisuels numériques. 

Contenu
• �Modèle et définitions d’une chaîne de médias 

numériques. Méthodologie de gestion de projet.
• �Contenu des fonds audiovisuels :
	 • �formats et supports-sources audio / photo / 

film / vidéo et sauvegarde,
	 • �formats natifs numériques d’essence 

média,
	 • �formats de compression. Métadonnées,
	 • �formats-conteneurs,
	 • �choix, gestion et conversion des formats.
• �À l’aide de grilles d’analyse fonctionnelle, 

décrypter et comprendre les fonctions de la 
chaîne de gestion de fonds audiovisuels et 
les workflows :

	 • �fonctions d’acquisition
	 • �restauration numérique images et sons,
	 • �analyse-indexation et recherche,
	 • �édition-publication / sécurisation des 

médias
	 • �valorisation / vente e-commerce / 

distribution.
• �Plateforme technique - architecture. 

Gestion du stockage et des serveurs. 
Gestion des bases de données. Études de 
cas : plateformes Ina-SNC / Internet Ina et 
workflows / Inathèque-dépôt légal.

• �Définir et gérer le projet d’ingénierie, 
appliquer une méthodologie de mise 
en œuvre d’un plan de sauvegarde-
numérisation :

	 • �définir-spécifier les besoins et les 
utilisateurs (les chaînes d’acquisition / les 
formats / le média et système de stockage / 
les outils de DMAM…),

	 • �rédiger des charges : de prestation de 
sauvegarde-numérisation / plateforme de 
migration de format / d’implémentation de 
plateformes techniques,

	 • �calcul du TCO, définir le business model.

Méthode pédagogique
• �Exposé, modélisation, démonstration.
• �Étude de cas, visite de sites de gestion 

numérique de fonds audiovisuels.
• �Exercices pratiques.

Prix net de taxes : 3 500 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 10/09/2012 au 21/09/2012

Durée :

10
jours

Effectif :

8
personnes

Ingénierie
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Restaurer des images : film, vidéo 
solutions, outils et procédures

Public
Techniciens audiovisuels, monteurs, 
directeurs de la photographie, truquistes, 
étalonneurs de film… et plus généralement 
toute personne ayant à travailler dans  
la restauration des images. 
Prérequis : sensibilité artistique 
permettant d’évaluer la qualité des 
images d’une archive audiovisuelle. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Se sensibiliser à la restauration  
des images. 
Connaître les différents défauts 
affectant des archives audiovisuelles  
et évaluer les solutions à mettre  
en œuvre pour les corriger.  
Connaître les outils et les procédures 
adaptés à la correction des différents 
défauts rencontrés sur les archives 
audiovisuelles.

Formateurs
Experts du domaine.

Contenu
• �Présentation et analyse des défauts typiques 

des images.
• �Identification de l’origine des défauts images 

(film et vidéo).
• �Présentation des techniques analogiques 

de restauration des supports (actions 
mécaniques, lavage, réfection des 
perforations…).

• �Présentation des outils et techniques  
de la restauration numérique des images : 
solutions hardware et software.

• �Présentation des différents niveaux de 
restauration en fonction des usages  
et du budget alloué.

• �Mise en œuvre pratique de la restauration 
d’images.

Méthode pédagogique
• Démonstrations et mise en œuvre de solution 
logicielle (Digital vision™, Diamant™…).
• �Alternance de cours théoriques, de 

démonstrations et d’exercices pratiques.

Matériels utilisés
• �Logiciels de retouches d’images, cellules de 

restauration d’images.

Pour prolonger cette formation
• �Restaurer des documents sonores : radio, 

film, télévision.
• �Photoshop™ : restaurer des photos anciennes.

Prix net de taxes : 2 200 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 24/09/2012 au 28/09/2012

Durée :

5
jours

Effectif :

6
personnes

Restaurer des documents  
sonores : radio, film, télévision 

du diagnostic à la restauration des archives

Public
Ingénieurs du son, monteurs son, 
responsables techniques impliqués 
dans le traitement de documents 
d’archives. 
Prérequis : bonne connaissance des 
outils informatiques en audionumérique, 
première utilisation des outils de 
traitement dynamiques et fréquentiels. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Appréhender les aspects de sauvegarde 
et de restauration audio. 
Diagnostiquer l’état physique  
des supports. 
Numériser des documents d’archives 
(analogiques ou numériques). 
Déterminer les caractéristiques  
du signal original et mettre en place  
un plan d’action. 
Déterminer les outils de traitement liés 
à la restauration audio (EQ, Denoiser, 
Declicker, Decrackler, Debuzzer, travail 
sur la représentation spectrale…). 
Connaître les différentes options  
de stockage.

Formateurs
Spécialistes de l’audio analogique et numérique, 
techniciens confirmés de restauration d’archives 
sonores. 

Contenu
• �Rappel sur les traitements du signal audio.
• �Rappel d’audionumérique et informatique 

musicale liée au traitement du signal.
• �Description et analyse des supports audio 

anciens.
• �Historique de l’enregistrement sonore.
• �Ergonomie des outils de traitement.
• �Choix d’une méthodologie globale de travail.
• �Écoutes critiques.

Méthode pédagogique
• �Cours théoriques.
• �Cours pratiques en studio de restauration.
• �Travaux pratiques sur stations 

audionumériques.
• �Écoutes critiques, échanges et débats.

Matériels utilisés
• �Magnétophone analogique (type Studer), 

platine disques (type EMT), défileur 16  
et 35 mm, magnétoscope.

• �Stations Pro Tools™ LE 8 et HD 7 équipées 
de plug-ins dédiés au traitement du signal 
audio.

Pour prolonger cette formation
• �Restaurer des images : film, vidéo.
• �Photoshop™ : restaurer des photos anciennes.

Nos partenaires

Prix net de taxes : 2 200 €

Session intra sur demande

Bry :
	  �du 26/03/2012 au 30/03/2012 

du 08/10/2012 au 12/10/2012

Durée :

5
jours

Effectif :

6
personnes
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Les futurs talents de l’audiovisuel et du multimédia  
se forment à Ina SUP. 13 formations du BTS au Master.

Ina SUP est l’école de l’Ina.
Avec 13 formations du BTS au Master, Ina SUP est implantée au cœur d’une des plus 
grandes entreprises françaises de l’image et du son : l’Ina.

Ina SUP forme les futurs professionnels de l’audiovisuel et des médias numériques : 
en montage, son, exploitation d’équipements, réalisation de documentaires, production, 
distribution, gestion de patrimoines audiovisuels, documentation.

 4 formations sont proposées en alternance.

 La notoriété et le savoir-faire de l’Ina facilitent l’insertion professionnelle des étudiants.

ina-sup.com



Formations 
Qualifiantes et diplômantes

Changement de cap professionnel, 
reconversion…
ina EXPERT a la solution !

Formation qualifiante

• �Des formations qui vous préparent à exercer un métier. Une qualification reconnue qui valide  
les compétences acquises.

• �4 des formations qualifiantes que nous proposons sont certifiées et inscrites au Répertoire National  
des Certifications Professionnelles (RNCP). Chacune de ces 4 certifications valide officiellement  
les compétences professionnelles d’un métier du secteur audiovisuel : monteur audiovisuel, technicien 
d’exploitation son, technicien d’exploitation des équipements audiovisuels, opérateur de prise de vues vidéo.  
Ces 4 certifications peuvent également être obtenues par le biais de la Validation des Acquis de l’Expérience 
(VAE). (lire page 08).

• �Ina EXPERT dispense désormais une formation qui prépare au métier d’animateur(trice) radio,  
vous permettant d’obtenir le Certificat de Qualification Professionnelle (CQP).

Formation diplômante

• �Des formations qui vous préparent à un métier tout en vous permettant d’acquérir un diplôme.

• ��Les formations diplômantes d’Ina Expert sont réalisées en partenariat avec les établissements référents 
dans leurs spécialités (Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Telecom ParisTech…).

Financement
Vos formations peuvent faire l’objet d’une prise  
en charge financière dans le cadre d’un Congé  
Individuel de Formation (CIF). 



Formations qualifiantes

JRI média global

Public
Journalistes de radio et de presse écrite 
(y compris journaux d’entreprises  
et presse spécialisée). 
Prérequis : ce stage s’adresse aux 
journalistes justifiant d’une pratique 
professionnelle confirmée et désirant 
s’orienter vers le journalisme orienté 
média global.  
Il requiert la connaissance et la maîtrise 
des techniques et méthodologies 
fondamentales de la profession  
de journaliste, de ses règles  
et de sa déontologie. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.  
Un entretien portant sur votre projet 
professionnel complétera le processus 
d’admission.

Objectifs pédagogiques
Acquérir une pluricompétences : tv, 
radio, web. 
Concevoir et préparer un reportage 
d’actualité. 
Relater un événement en image,  
la scénarisation visuelle de l’information 
sur les nouveaux médias. 
Savoir utiliser les nouvelles technologies 
et les supports média global. 
Utiliser les podcasts, les blogs,  
making off… 
Pouvoir envoyer le sujet dans les meilleurs 
délais.

Formateurs
Journalistes reporteurs d’images et rédacteur 
en chef.
Expert du média global
Opérateurs de prise de vues et de prise de son.

Contenu
• �La conférence de rédaction, les choix 

rédactionnels, la définition de l’angle.
• �Les fondamentaux de la prise de vues et de son.
• �La prise de vues en reportage.
• �Les techniques de l’interview.
• �L’élaboration d’un sujet en respectant l’angle 

choisi.
• �La rédaction et l’enregistrement  

du commentaire.
• �La scénarisation de l’information.
• �Penser l’information en rich media.
• �Écrire moins, informer plus : utiliser les bons 

outils du web pour construire un bon sujet 
média global :

	 • �mêler plusieurs médias,
	 • �dégager les avantages de l’écrit, de l’audio 

et de la vidéo et les articuler ensemble,
	 • �les autres outils nécessaires : streaming 

radio, animation Flash™ et blog.
• �Effectuer un reportage pour différents 

supports.
• �Développer le sens de l’analyse critique.
• �Le travail seul sur le terrain et la relation  

avec la rédaction.

Méthode pédagogique
• �Succession de travaux pratiques complétés 

par des apports théoriques.
• Visionnage et écoute critiques.
• �Les travaux sont axés autour du média 

global permettant aux stagiaires de maîtriser 
l’ensemble des supports.

• �Mise en situation professionnelle.
• �Un stage de 4 semaines sera programmé 

dans une rédaction.
• �Les contrôles continus des connaissances  

et l’évaluation finale des acquis déboucheront 
sur un certificat de qualification de JRI média 
global.

Matériels utilisés
• �Salle de rédaction avec dépêches d’agence 

(AFP), Internet et EVN.
• �Équipements de reportage : caméra et Nagra™.
• Banc de montage.
• �Un ordinateur par stagiaire avec accès Internet.

Formation qualifiante
• �Cette formation vous permet d’obtenir un 

certificat de qualification de ‘JRI média global’.

N.B.
• �Un programme plus détaillé de cette formation 

peut vous être adressé sur demande.

Journalisme

Prix net de taxes : 14 000 €

Session intra sur demande

Bry :
	  �du 10/09/2012 au 04/02/2013

Durée :

100
jours

Effectif :

10
personnes



Renseignement et inscription : www.ina-expert.com
tél. : 01 49 83 24 24 • fax : 01 49 83 31 73 • formation@ina-expert.com
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Chargé de production, un métier 
de la production à la postproduction

Public
Toute personne, de niveau Bac +2  
(ou équivalent professionnel), débutant 
en production ayant besoin d’acquérir 
les bases théoriques et les premiers 
savoir-faire de l’organisation et de la 
gestion d’une production audiovisuelle 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations. Un test d’aptitude  
et de connaissances générales  
et un entretien portant sur votre projet 
professionnel compléteront  
le processus d’admission.

Objectifs pédagogiques
Comprendre et analyser un projet 
de production dans ses composants 
technico-artistiques. 
Identifier les moyens techniques, 
artistiques et de production nécessaires 
à sa réalisation, les quantifier et estimer 
leur durée d’utilisation. 
Évaluer les coûts de la production  
et établir le devis de production. 
Choisir les procédures de fabrication 
répondant le mieux aux besoins de  
la production et de la réalisation. 
Préparer, planifier, coordonner et 
contrôler la mise en œuvre des moyens 
de fabrication : du tournage à la 
postproduction, en tenant compte  
des contraintes budgétaires. 
Effectuer la mise en place et le suivi  
de la gestion de la production  
aux plans administratif, juridique  
et budgétaire, à chaque étape  
de la production jusqu’à la finition  
du produit. 
Maîtriser sa communication dans  
les différentes situations auxquelles  
le chargé de production est confronté 
et assurer le management des équipes 
de production.

Formateurs
Cette formation est animée par des 
professionnels de l’audiovisuel : chargés 
de production, réalisateurs, producteurs, 
assistants de réalisation, responsables 
techniques, administratifs et financiers, 
juristes, ayant tous l’expérience de l’animation 
de modules de formation à la production.

Contenu
• �Cette formation au métier de chargé 

de production est de nature à rendre 
opérationnel à l’organisation technique  
et matérielle de la production ainsi  
qu’à sa gestion financière et administrative : 
du terrain au bureau de production.

• �La formation comprend deux périodes 
d’enseignement et d’apprentissage.

• �Une première période d’une durée  
de 100 jours consacrée à l’acquisition  
des connaissances et des méthodes  
de travail du chargé de production :

	 • �connaissances technico-artistiques :
		  . �le langage de l’image et du son, éléments 

de syntaxe audiovisuelle et d’écriture 
scénaristique (repères),

		  . �les genres audiovisuels,
		  . �les métiers technico-artistiques.
	 • �techniques et fabrication :
		  . �les bases techniques vidéo et audio,  

de la SD à la HD,
		  . �la chaîne de fabrication : les configurations 

et procédures techniques, du tournage 
(monocaméra, multicaméras)  
à la postproduction,

		  . �connaissance des moyens techniques  
du tournage : la prise de vues, la prise  
de son, la lumière ; les mises en œuvre  
des outils, conditions et contraintes,

		  . �connaissance des moyens de 
postproduction image et son : le montage,  
les effets spéciaux, les trucages,  
le compositing, le mixage,

		  . �les moyens de transmission.
	 • �production et procédures :
		  . �l’entreprise de production : les principes 

fonctionnels,
		  . �les métiers de la production : le producteur, 

le chargé de production, l’assistant, etc.
		  . �les moyens d’organisation du chargé  

de production : les outils de bureautique,
		  . �la gestion budgétaire, administrative  

et comptable : les coûts internes  
et externes, le chiffrage d’un projet  
et le devis, l’engagement et la liquidation 
des dépenses, le suivi du devis et le bilan 
financier,

		  . �l’organisation du tournage et de la 
postproduction :  
les repérages, le plan de travail, 
la planification des moyens techniques  
et des équipes, les réservations 
des matériels, leur préparation et 
acheminement sur les lieux de tournage, 
la gestion des moyens logistiques : 
déplacements, régie d’avance, intendance, 
sécurité, la gestion des supports image et 
son, le suivi de la fabrication jusqu’au PAD,

		  . �les assurances,
		  . �la gestion des médias : les sources 

d’images et leur exploitation.

	 • �droits de l’audiovisuel :
		  . �le cadre réglementaire de la production  

et de la diffusion des programmes 
audiovisuels,

		  . �les droits d’auteurs et droits voisins,
		  . �le droit à l’image,
		  . �le droit du travail,
		  . �la chaîne des droits et leur mise en œuvre : 

les différents contrats.
	 • �travaux dirigés portant sur l’étude de cas 

de programmes concernant les genres 
principaux de la production audiovisuelle : 
documentaire, émission de plateau, fiction, 
captation TV et web doc. Ces travaux seront 
répartis sur l’ensemble de la formation. 
Sous forme de simulation, ils permettront  
un entraînement continu à l’apprentissage 
des outils et aux méthodes d’organisation  
et de gestion d’un programme en production.

• �Une seconde période de stage en milieu 
professionnel, d’une durée de 30 jours,  
destinée à mettre en pratique les acquis  
(la recherche de la société d’accueil doit être 
menée par le stagiaire).

Méthode pédagogique
• �Cours théoriques.
• �Études de projets en travaux dirigés.
• �Exercices et travaux pratiques permettant  

la mise en œuvre des outils de fabrication.
• �Mises en situation de production, en 

tournage monocaméra, multicaméras  
et en postproduction.

• �Des contrôles continus des connaissances 
sont organisés au cours de la formation  
afin de vérifier l’assimilation des acquis  
et la progression des stagiaires.

• �Les contrôles continus des connaissances et 
l’évaluation finale des acquis déboucheront 
sur la remise d’un certificat de qualification 
de ‘chargé de production’.

Matériels utilisés
• �Salle de cours avec visionnage multimédia.
• �Salle bureautique avec un poste PC par 

stagiaire.
• �Moyens techniques de production (unité 

monocaméra, studio et régie de production).
• �Moyens techniques de postproduction.

Formation qualifiante
• �Cette formation vous permet d’obtenir  

un certificat de qualification de ‘chargé  
de production’.

Prix net de taxes : 15 900 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 19/11/2012 au 10/03/2011

Durée :

130
jours

Effectif :

10
personnes

Gestion de production

Bry :
	 du 19/11/2012 au 31/05/2013



Formations qualifiantes

Opérateur de prise de vues vidéo, 
un métier

Public
Toute personne de niveau Bac ayant 
déjà une expérience personnelle  
de l’image (photographie, vidéo)  
et désirant déboucher sur une pratique 
professionnelle de la prise de vues. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.  
Un test de connaissances générales  
et techniques et un entretien portant sur 
votre projet professionnel complèteront 
le processus d’admission.  
Il sera demandé obligatoirement  
un certificat médical d’aptitude (port  
de charges, acuité visuelle corrigée, 
vision des couleurs).

Objectifs pédagogiques
Être capable d’effectuer des prises 
de vues vidéo dans le cadre d’un 
magazine. 
Être capable de cadrer en multicaméras.

Formateurs
Directeurs de la photographie, chefs opérateurs 
de prise de vues, chefs monteurs.

Contenu
• �Le langage de l’image :
	 • �structure narrative filmique,
	 • �la scène, le plan, le cadre, les raccords,
	 • �bases artistiques du montage,
	 • �esthétique de l’image, hier et aujourd’hui,
	 • �analyses d’œuvres.
• �Le monde de l’audiovisuel :
	 • �les métiers de l’audiovisuel,
	 • �les entreprises audiovisuelles,
	 • �les chaînes de fabrication,
	 • �les vecteurs de diffusion.
• �Optique :
	 • �optique physiologique,
	 • �focale, couverture de champ, aberrations 

optiques,
	 • �profondeur de champ.
• �Photométrie :
	 • �éclairement d’une surface,
	 • �réflexion,
	 • �utilisation des cellules,
	 • �coefficient des filtres,
	 • �sensibilité et gain des caméras.
• �Colorimétrie :
	 • �température de couleur,
	 • �trichromie,
	 • �corrections colorimétriques en vidéo.
• �Vidéo théorique :
	 • �structure d’un caméscope,
	 • �bases du signal vidéo analogique  

et numérique,
	 • �courbe de gamma,
	 • codage couleur,
	 • �correction de contours,
	 • �compression,
	 • �standard et formats vidéo : du DVCAM à la HD,
	 • �menus des caméscopes numériques.
• �Mouvements de caméra :
	 • �panoramique,
	 • �zoom,
	 • �travelling marché,
	 • �chariot travelling.
• �Multicaméras.
• �Bases de l’éclairage :
	 • �électricité, branchements,
	 • �différents types de sources,
	 • �colorimétrie, photométrie,
	 • �filtres pour projecteurs,
	 • �rôle esthétique et scénographique  

de la lumière,
	 • �règle des 3 sources,
	 • �compensation lumière,
	 • �portrait,
	 • �décors,
	 • �éclairage multicaméras,
	 • �incrustations.
• �Bases de la prise de son.
	� Cette formation intègre l’habilitation basse 

tension B1.

Méthode pédagogique
• �Cours théoriques, analyse d’œuvres.
• �Exercices de base.
• �Travaux pratiques avec participation  

de silhouettes-lumière professionnelles.
• �Réalisation, tournage et montage de courts 

documentaires.
• �Exercices en studio avec participation  

de silhouettes-lumière professionnelles.
• �Les contrôles continus des connaissances  

et l’évaluation finale des acquis devant un jury 
déboucheront sur la remise d’un certificat  
de qualification ‘d’opérateur de prise 
de vues vidéo’.

Matériels utilisés
• �Salle de cours et de TP.
• �Vidéoprojecteur et présentations 

infographiques.
• �Studios.
• �Caméras numériques broadcast SD et HD, 

perches, micros.
• �Têtes fluides professionnelles, chariot  

de travelling.
• �Matériel d’éclairage.
• �Oscilloscopes, moniteurs de contrôle.
• �Ensemble de visionnage.
• �Salles de montage.
• �Véhicules de reportage.
• �Livre ‘colorimétrie appliquée à la vidéo’  

de Jacques Gaudin (éd. Dunod),  
avec CD-Rom (offert).

Formation qualifiante
Cette formation vous permet d’obtenir  
la certification professionnelle d’’opérateur 
de prise de vues vidéo’, inscrite au Répertoire 
National des Certifications Professionnelles 
(http://www.cncp.gouv.fr). Il est également 
possible d’obtenir cette certification par le biais 
de la V.A.E.

N.B.
• �Un programme détaillé de cette formation 

peut vous être adressé sur demande.
• �Pour accéder directement à la fiche du 

Répertoire National des Certifications 
Professionnelles (RNCP) :  
http://www.cncp.gouv.fr/grand-public/visual
isationFiche?format=fr&fiche11535

Prix net de taxes : 17 900 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 03/12/2012 au 30/04/2013
	� (congés du 25/12/2012  

au 01/01/2013 inclus)

Durée :

100
jours

Effectif :

9
personnes

Image, lumière



Renseignement et inscription : www.ina-expert.com
tél. : 01 49 83 24 24 • fax : 01 49 83 31 73 • formation@ina-expert.com

Formations qualifiantes 
et diplômantes /222 223

Directeur photo  
en télévision, un métier

Public
Personnels d’entreprises 
audiovisuelles ou intermittents  
du spectacle audiovisuel.  
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.  
Prérequis : Bac + 2 ou équivalent 
professionnel. Un test de connaissances 
générales et techniques et un entretien 
portant sur votre projet professionnel 
compléteront le processus d’admission.

Objectifs pédagogiques
Être capable de :
- �concevoir et diriger la mise en œuvre 

de la lumière pour une émission 
donnée en respectant un cahier  
des charges esthétique et technique,

- �collaborer avec les équipes techniques 
et artistiques de l’émission,

- �noter les paramètres techniques d’un 
éclairage en vu d’un raccord ultérieur,

- �effectuer des repérages et établir  
une liste de matériel d’éclairage,

- �interpréter un schéma électrique 
industriel et effectuer des calculs  
de puissance ou de pertes en ligne,

- �maîtriser l’outil informatique pour  
la conception de feuille de patch  
ou la modélisation d’éclairage 3D,

- �utiliser des appareils de mesure 
professionnels,

- �superviser la mise en œuvre  
des projecteurs spéciaux  
et des consoles d’éclairage.

Formateurs
Cette formation est animée par des professionnels 
de l’audiovisuel : chefs opérateurs de prise 
de vues, directeurs de la photographie, chefs 
éclairagistes, consultant en management 
d’équipe.

Contenu
La formation comprend deux périodes 
d’enseignement et d’apprentissage.
• �La première période d’une durée de 110 jours 

est consacrée à l’acquisition des connaissances 
théoriques et à des travaux pratiques :

	 • �bases esthétiques de l’éclairage,
	 • �mathématiques,
	 • �optique,
	 • �électricité,
	 • �photométrie,
	 • �colorimétrie,
	 • �bases vidéo SD et HD,
	 • �bases techniques de l’éclairage,
	 • �outils de modélisation informatique,
	 • �consoles et projecteurs asservis,
	 • �branchements, répartition des charges 

électriques,
	 • �utilisation des outils de contrôle vidéo,
	 • �conceptions virtuelles d’éclairages,
	 • �éclairage en décors naturels,
	 • �éclairage en studio mono caméra,
	 • �éclairage en studio multicaméras,
	 • �éclairage de variétés.
• �La seconde période de stage se déroule en 

milieu professionnel et est destinée à mettre 
en pratique les acquis. Elle dure 10 jours  
et la recherche de la société d’accueil doit 
être menée par le stagiaire.

Méthode pédagogique
• �Cours théoriques et analyses d’œuvres.
• �De nombreux travaux pratiques se 

succéderont tout au long de la formation :
	 • travaux dirigés,
	 • exercices en studio et en décors naturels.
• �Des contrôles continus des connaissances 

sont organisés au cours de la formation  
afin de vérifier l’assimilation des acquis  
et la progression des stagiaires.

• �Les contrôles continus des connaissances  
et l’évaluation finale des acquis éboucheront 
sur la remise d’un certificat de qualification 
de ‘directeur de la photographie en télévision’.

Matériels utilisés
• �Salle de cours.
• �Salle informatique.
• �Outils de simulation et livre ‘Colorimétrie 

appliquée à la vidéo’ de Jacques Gaudin  
(éd. Dunod) inclus.

• �Logiciels utilisés : Sunlite™, Wysiwyg™.
• �Matériel d’éclairage traditionnel et asservi.
• �Consoles d’éclairage.
• �Studios multicaméras et mono caméra.
• �Caméras SD et HD.
• �Cellules, thermocolorimètres.
• �Oscilloscopes et moniteurs d’étalonnage.

Formation qualifiante
Cette formation vous permet d’obtenir un certificat 
de qualification de ‘directeur de la photographie 
en télévision’.

Pour prolonger cette formation
• �Bases de l’étalonnage HD sur Nucoda  

de Digital Vision™.

N.B.
• �Un programme plus détaillé de cette formation 

peut vous être adressé sur demande.

Image, lumière

Prix net de taxes : 17 900 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 23/04/2012 au 12/10/2012

Durée :

120
jours

Effectif :

8
personnes



Formations qualifiantes

Photographe d’aujourd’hui,  
un métier

Public
Toute personne souhaitant occuper la 
fonction de photographe dans un contexte  
de communication institutionnelle  
et devant répondre à une demande  
en diffusion multisupports (journaux, 
revues, newsletters, sites Internet, DVD, 
espaces d’exposition). 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.  
Un entretien portant sur votre projet 
professionnel et la présentation  
d’un dossier de photos réalisées  
par le candidat complèteront le processus 
d’admission.

Objectifs pédagogiques
Découvrir le monde de la photographie. 
Assimiler les principes de l’image 
numérique. 
Apprendre le vocabulaire du numérique 
et du métier. 
Acquérir des savoir-faire en prise  
de vues, retouche d’images et édition 
multisupports. 
Acquérir des savoir-faire en prise de 
vues vidéo, montage et authoring DVD. 
Maîtriser la chaîne de traitement de 
l’image de la prise de vues à l’édition 
multisupports. 
Devenir opérationnel en condition 
professionnelle : intégrer la réalité 
du travail en équipe, s’adapter aux 
différents contextes de fabrication  
et d’édition.

Formateurs
Photographes, infographistes spécialisés dans 
la retouche d’image et la création  
de site Internet, spécialistes de la 
communication d’entreprise, opérateur de 
prise de vues vidéo, monteurs, journalistes, 
juristes.

Contenu
Cette formation s’articule autour d’un projet 
qui permet aux stagiaires de répondre 
à la demande de compétences polyvalentes 
liées aujourd’hui au métier de photographe.  
La prise de vues en studio comme en extérieur, 
en photo et en vidéo, la retouche d’images et 
l’édition sur de multiples supports sont des 
technologies et des techniques qui doivent être 
parfaitement maîtrisées. Ces savoirs font partie 
aujourd’hui de l’univers du photographe.

Voici les grands points abordés au cours de 
cette formation :
• �Les champs de la photographie :
	 • la photographie aujourd’hui,
	 • l’image numérique,
	 • l’image et le monde de l’entreprise,
	 • les aspects juridiques.
• �Informatique et image numérique :
	 • architectures Macintosh™ et PC,
	 • systèmes d’exploitation,
	 • organisation du stockage,
	 • types de réseaux et transferts de fichiers.
• �La prise de vues :
	 • les principes de base de la photographie,
	 • �la photographie en condition de reportage 

extérieur et intérieur,
	 • �la photographie en studio du portrait à 

l’objet,
	 • �les techniques de la photographie 

panoramique,
	 • le photo-journalisme en entreprise,
	 • �le tournage et le montage vidéo.
• �La retouche d’image :
	 • �techniques de la retouche d’image sur 

Adobe Photoshop CS6™ de l’initiation  
au niveau expert,

	 • colorimétrie et profils ICC,
	 • restauration d’images.
• �L’édition multisupports :
	 • enrichissement d’un site Internet,
	 • le montage vidéo,
	 • l’authoring DVD,
	 • �la mise en page de plaquettes de présentation 

ou d’affichettes,
	 • �méthodologie de création d’une exposition 

photographique,
	 • �réalisation d’un projet photo et vidéo 

multisupports.

Méthode pédagogique
• �Le stage s’organise autour de nombreux 

travaux pratiques complétés par des apports 
théoriques.

• �Les contrôles continus des connaissances 
tout au long de la formation ainsi que  
la réalisation d’un dossier photo ‘exercice 
de style’ pour une diffusion multisupports 
serviront lors du passage devant un jury de 
professionnels à l’obtention d’un certificat  
de qualification de ‘photographe polyvalent’.

Matériels utilisés
• �1 station graphique par stagiaire. 
• �Logiciels utilisés : Photoshop CS6™, 

Dreamweaver™, Première Pro CS6™, Final cut 
Pro™, Encore CS6™, Lightroom™, Aperture™.

• �Scanner à plat, scanner film, matériel de 
calibration, imprimante couleur  
haute résolution.

• �Appareils photos reflex numériques Canon :  
 EOS 5D Mark II, 7D et Nikon D700.

• �Caméra vidéo de poing.
• �Studio de prise de vues, flashes électroniques 

de studio, éclairage tungstène, boîte lumière.
• �Pieds photo, têtes panoramiques.

Formation qualifiante
• �Cette formation vous permet d’obtenir un 

certificat de qualification de ‘photographe 
polyvalent’.

N.B.
• �Un programme plus détaillé de cette formation 

peut vous être adressé sur demande.

Nos partenaires

Photographie

Prix net de taxes : 15 900 €

Session intra sur demande

Bry :
	� du 01/10/2012 au 14/02/2013

Durée :

90
jours

Effectif :

6
personnes



Renseignement et inscription : www.ina-expert.com
tél. : 01 49 83 24 24 • fax : 01 49 83 31 73 • formation@ina-expert.com

Formations qualifiantes 
et diplômantes

Public
Toute personne désirant pratiquer 
les métiers du son ou technicien 
souhaitant se professionnaliser.
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel et  
vos motivations. Un entretien  
portant sur votre projet professionnel 
complétera le processus d’admission.

Objectifs pédagogiques
Acquérir les bases fondamentales 
scientifiques et techniques.  
Maîtriser les matériels et les procédures 
d’exploitation.  
Adopter une attitude professionnelle  
et les bons réflexes en situation  
de production.
Approfondir sa culture des métiers du son.

Formateurs
Ingénieurs du son, spécialistes de la 
sonorisation, acousticiens, ingénieurs du son 
spécialistes de la postproduction et de la MAO.

Contenu
• �Techniques audio analogiques : rappel 

de bases, mathématiques, électronique, 
la chaîne audio analogique, liaisons 
asymétriques et symétriques, indicateurs de 
niveau, correcteurs fréquentiels, consoles, 
traitement dynamique, techniques de 
diffusion, les enceintes. 

• �Les risques électriques. 
• �Acoustique : physique, psycho-acoustique, 

des salles et musicale. 
• �Techniques audionumériques : codage 

de source, synchronisation, formats 
audionumériques, réduction de débit, time-
code.

• �Informatique : architecture d’un micro-
ordinateur, arborescence, système 
d’exploitation Mac OS™, Windows®, 
mémoires, bus et ports d’un micro-
ordinateur, réseaux, informatique appliquée 
à l’audio, Ethersound. 

• �Bases vidéo. 
• �Formation musicale : histoire de la musique, 

initiation à la musique assistée par 
ordinateur (MAO, MIDI, logiciel Cubase™ ou 
Logic Studio™). 

• �Connaissance des métiers du son. 
• �Écoute critique : analyse de l’image sonore, 

conditions d’écoute. 
• �Rapports du son à l’image. 
• �Prise de son : les microphones, théorie et 

pratique de la prise de son stéréophonique, 
prise de son classique, jazz et variétés, prise 
de son reportage vidéo. 

• �Sonorisation : ‘Public Address’, retour 
plateau, processeurs de diffusion, systèmes 
de diffusion ‘Line Array’, sonorisation d’un 
concert. 

• �Pro Tools : techniques, montage, 
enregistrement, mixage.

• �Certification Pro Tools™ niveau 101. 
• �Consoles numériques Yamaha™ : 02R96, 030, 

01V, DM2000. 
• �Postproduction : montage analogique et 

virtuel, montage et mixage à l’image sur Pro 
Tools™, Pyramix™, mixage radio, initiation au 
son dans Final Cut Pro™

• �Réalisation d’une émission de radio. 
• �Mixage musique : traitement dynamique, 

traitement fréquentiel, traitement temporel, 
réverbération, égalisation, méthodologie. 
Production musicale. 

• �Initiation au système d’intercom.
• �Les liaisons HF. 
• �Introduction au multicanal : historique, 

système d’écoute 5.1. 
• �Produit de fin de stage et mémoire de 

recherche sur un sujet technique. 
• �Stage en entreprise (6 semaines) : 

imprégnation du milieu professionnel et 
adaptation à une spécialisation.

Méthode pédagogique
• �La formation est menée par des professionnels 

du son et des spécialistes des disciplines 
scientifiques. 

• �Les stagiaires sont confrontés à des situations 
professionnelles le plus souvent possible. 

• �Validation des acquis par évaluations 
théoriques et pratiques. 

• �Réalisations individuelles d’un produit de fin 
de stage. 

• �Les contrôles continus des connaissances et 
l’évaluation finale des acquis déboucheront 
sur la remise d’une certification 
professionnelle de ‘Technicien d’exploitation 
son’. 

• �Ateliers et productions.

Matériels utilisés
• �Régies : auditorium multicanal pour écoute 

critique, studios radio en réseaux (Netia, 
Adeuxi), studio musique, cellules de 
montage et de mixage, plateaux TV, régies 
mobiles, laboratoire d’acoustique, plateaux 
de sonorisation, salles multimédia, MAO, 
acoustique appliquée à la sonorisation.

• �Laboratoires audiofréquences, 
audionumérique, informatique, salle de 
conférence équipée haute définition avec son 
7.1. 

• �Matériel de reportage : enregistreurs sur 
disque dur Sound Devices™ SD 722, 744 et 
788, enregistreurs sur cartes Compact Flash 
(Tascam™, Marantz™), Nagra™ Arès, mixettes 
(Sound Devices™, AETA™, M3I™, SQN™), 
microphones de reportage, micros HF, caméras 
vidéo. 

• �Matériel de postproduction : Pro Tools™ 
Command 8, plug-ins Waves™, GRM Tools™. 

• �Matériel de production musicale : microphones 
studio, consoles numériques Yamaha™ 
DM2000, 02R96, 02R, 03D, 01V, Studer On 
Air 3000, MX 2424, D160, Pro Tools™ HD 9, 
consoles analogiques, effets spéciaux. 

• �Matériel de sonorisation· régies de façade et de 
retours avec racks d’effets et unités de contrôle, 
diffusion en multi-amplification. 

• �Outil Ina de réglage d’écoute multicanal (DVD-
Vidéo).

Formation qualifiante
• �Cette formation vous permet d’obtenir la 

certification professionnelle de ‘Technicien 
d’exploitation son’, inscrite au Répertoire 
National des Certifications Professionnelles  
(http://www.cncp.gouv.fr). Il est également 
possible d’obtenir cette certification par le biais 
de la V.A.E.

N.B.
• �Un programme détaillé de cette formation 

peut vous être adressé sur demande.
• �Pour accéder directement à la fiche  

du Répertoire National des Certifications 
Professionnelles (RNCP) :  
http://www.cncp.gouv.fr/grand-public/visual
isationFiche?format=fr&fiche=6554

Nos partenaires

Technicien d’exploitation son
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Son

Prix net de taxes : 16 000 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 14/05/2012 au 26/10/2012

Durée :

120
jours

Effectif :

16
personnes



Formations qualifiantes

Public
Toute personne souhaitant se 
professionnaliser dans la pratique  
de l’animation radio.
Contrat de professionnalisation ouvert 
pour les moins de 26 ans et pour la VAE.
Pré-requis : Niveau BAC, première 
expérience radio souhaitée, bonne 
capacité rédactionnelle, bonnes bases 
informatiques.
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.

Objectifs pédagogiques
Acquérir les compétences techniques, 
artistiques et organisationnelles pour 
exercer le métier d’animateur radio sur 
les différents formats radiophoniques.  
Connaître l’environnement du secteur 
de la radio et ses spécificités.

Formateurs
Ce stage est animé par des professionnels  
de radios périphériques, de réseaux musicaux 
et des radios locales.

Contenu
• �Approfondir les bases de l’animation radio.
• �Maîtriser les outils technologiques de la radio.
• �Conduire une émission musicale spécialisée.
• �Construire des interventions à destination 

d’un format radiophonique adulte.
• �Comprendre et maîtriser les techniques  

de reportage.
• �Maîtriser l’animation d’un programme  

à plusieurs voix.
• �Maîtriser les techniques d’écriture  

et d’interprétation d’un billet d’humeur.
• �Savoir préparer et mener une interview.
• �Maîtriser l’interactivité en radio.
• �Apprendre la conduite d’un magazine
• �Acquérir une bonne méthodologie  

de recherche de documents.
• �Maîtriser les techniques d’écriture et 

d’interprétation d’une chronique culturelle.
• �Utiliser des blogs et réseaux sociaux  

pour compléter une offre radiophonique.
• �Gestion du stress et de l’émotivité.
• �Améliorer sa diction.
• �Comprendre le contexte de la publicité 

radiophonique.
• �Législation : droit du travail, droits d’auteur, 

droit de la presse, droit d’expression 
publique à l’antenne, droit la musique, droit 
de la web radio.

• �L’histoire de la radio et l’environnement 
contemporain de la radio.

• �L’histoire de la musique et l’univers de l’industrie 
musicale.

• �L’environnement contemporain des médias  
et économie des médias.

• �Maîtriser son image devant une caméra  
et prendre la parole en public.

• �Comprendre un partenariat de proximité  
et sa mise en œuvre.

• �Améliorer son anglais.

Méthode pédagogique
• �Formation en alternance.
• �La formation est construite autour  

d’un enchaînement d’apport théorique  
et de mise en situation professionnelle,  
elle est encadrée par une équipe  
de professionnels reconnus et en activités 
dans le secteur de la radio, elle est complétée 
par des phases opérationnelles en entreprise.

• �Les travaux pratiques seront proposés en 
situation individuelle et en atelier  
de production.

• �Les acquis seront mesurés par des évaluations 
continues théoriques et pratiques au cours  
de réalisation de produits radiophoniques 
ainsi que lors d’une évaluation finale.  
Un certificat de qualification professionnelle 
d’Animateur radio sera remis en fin de formation 
au vu des résultats obtenus.

Matériels utilisés
• �Salle de cours équipée de postes 

informatiques
• �2 Studios radio informatisés (NETIA, A2i) 

-régie, plateau- associé à un environnement 
de post-production Pro tools

• �Matériel audiovisuel mobile (reportage image 
et son, visionnage)

• �Livre : 1 001 idées pour réussir à la radio  
de Frédéric Brulhatour est offert.

Formation qualifiante
• �Cette formation vous permet d’obtenir  

le certificat de qualification professionnelle 
d’Animateur radio, inscrit au Répertoire 
National des Certifications Professionnelles 
(http://www.cncp.gouv.fr)

N.B.
• �Un programme détaillé de cette formation 

peut vous être adressé sur demande.

Animateur(trice) Radio  
Certificat de Qualification Professionnelle

Prix net de taxes : �formation prise en charge 
par l’AFDAS

Bry : 
	 Formation en alternance,  
	 nous consulter pour les dates

Durée :

60
jours

Effectif :

12
personnes

son



Renseignement et inscription : www.ina-expert.com
tél. : 01 49 83 24 24 • fax : 01 49 83 31 73 • formation@ina-expert.com

Formations qualifiantes 
et diplômantes

monteur, un métier 

Public
Toute personne issue de la sphère 
audiovisuelle souhaitant effectuer une 
reconversion vers le métier de monteur. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme, 
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel et vos 
motivations.  
En outre, un jury de sélection sera 
amené à se prononcer sur la validité  
du projet professionnel du futur 
stagiaire. Au cours de ce jury, le 
candidat subira un test d’aptitude 
professionnelle accompagné d’un 
entretien individuel. Ce test aura lieu 
trois mois avant le démarrage du stage.

Objectifs pédagogiques
Découvrir des concepts, des 
méthodologies, des outils,  
des techniques.  
Assimiler les principes du montage 
(choisir, construire, raconter) en 
fonction des différents types de 
diffusion (TV, DVD, web).  
Apprendre le vocabulaire du métier. 
Acquérir des savoir-faire enMac 
compositing, les intégrer dans un 
habillage de programme. 
Devenir opérationnel en condition 
professionnelle : intégrer la réalité 
du travail d’équipe, comprendre les 
contraintes liées au cahier des charges 
et aux différents contextes de diffusion.

Formateurs
Chefs monteurs, monteurs-truquistes, 
infographistes, ingénieurs du son, 
informaticien, réalisateurs, producteurs, 
directeur de postproduction, etc.

Contenu
Cette formation au métier de monteur s’articule 
autour d’un projet qui doit permettre au 
stagiaire d’exprimer ses acquis et son 
tempérament tant au niveau du montage  
qu’au niveau d’images compositées intégrées.
Cette formation passe aussi par une bonne 
connaissance de l’environnement audiovisuel.
Voici une présentation des grands points 
abordés au cours de cette formation. 
• �Le monde de l’audiovisuel :
	 • �les métiers, la chaîne de production, les 

modes de diffusion,
	 • aspects économiques de la production,
	 • aspects juridiques.
• �Informatique et audiovisuel :
	 • les fondamentaux du numérique,
	 • les systèmes Mac et PC,
	 • le stockage et les réseaux,
	 • �la gestion des workflows SD et HD des 

différents supports de captation (cartes, 
disques, bandes).

• �Maîtrise d’une station de montage virtuel :  
la maîtrise de l’outil libère l’esprit et optimise 
les capacités de compréhension et de 
réflexion liées aux aspects artistiques  
et expressifs du montage :

	 • statut informatique du plan,
	 • optimisation des espaces de travail,
	 • rôle de la timeline,
	 • �fonctions de montage (menus, palette, 

raccourcis clavier),
	 • création du projet,
	 • dérushage,
	 • gestion des chutiers,
	 • conformation,
	 • �sortie aux normes broadcast sur bande  

ou en fichier.
• �Les aspects artistiques du montage :  

Différents types de rushes sont mis à 
disposition afin de pratiquer plusieurs styles 
de montage.  
Film délivrant un message court, portrait, 
petite fiction, reportage, magazine. 
Cette séquence de formation aborde : 

	 • les étapes du travail, 
	 • les critères de choix des plans,
	 • les règles classiques de raccords, 
	 • la construction du récit audiovisuel, 
	 • le rythme et la ponctuation du film, 
	 • l’expressivité de la relation image/son.
• �Les aspects expressifs du montage :  

les stagiaires s’appuient sur un projet écrit  
et étudient avec leur formateur les intentions  
de réalisations qui s’en dégagent. Ils doivent 
exécuter un montage qui s’y conformera  
au plus près et en condition de production. 
Seront abordés les procédés narratifs  
non linéaires et la musique en tant 
qu’élément du scénario. 

• �Retouche d’image et compositing :
	 • �maîtriser la retouche d’image et le logiciel 

de compositing le plus répandu sur le 
marché est un ‘plus’ pour un monteur 
lui permettant de faire face à différentes 
situations de production dans un marché 
très diversifié en termes de chaînes de 
production et de produits audiovisuels.

• �Finalisation d’un projet :
	 • montage son sur Pro Tools™, 
	 • masterisation image et son,
	 • diffusion DVD, Internet et New media.
La connaissance des différentes étapes de la 
production, la maîtrise des différentes phases 
du montage sont essentielles. La bonne 
finalisation d’un projet est l’assurance d’une 
diffusion de qualité de l’œuvre.

Méthode pédagogique
• �Le stage s’organise autour de travaux 

pratiques complétés par des apports 
théoriques.

• �Proposition de méthodes : cartes mentales, 
schémas heuristiques. 

• �Nombreux visionnages analytiques visant  
à acquérir des ‘référents’.

• �Nombreux exercices de montage en 
conditions professionnelles.

• �Les contrôles continus des connaissances et 
l’évaluation finale des acquis déboucheront 
sur la remise d’une certification 
professionnelle de ‘Monteur audiovisuel’.

Matériels utilisés
• �Stations de montage Mac Pro équipées  

de 2 écrans informatiques 24 pouces,  
1 moniteur LCD HD-SDI de 26 pouces, 
enceintes acoustiques. 

• �Chaque station de montage intègre : Avid 
Media Composer™, Final Cut Studio™, 
Photoshop™, After Effects™.

• �Studio de mixage Pro Tools™.
• �Une station de montage par stagiaire.

Formation qualifiante
• �Cette formation vous permet d’obtenir la 

certification professionnelle de ‘Monteur 
audiovisuel’, inscrite au Répertoire National 
des Certifications Professionnelles  
(www.cncp.gouv.fr). Il est également possible 
d’obtenir cette certification par le biais  
de la V.A.E.

N.B.
• �Un programme détaillé de cette formation 

peut vous être adressé sur demande.
• �Pour accéder directement à la fiche du 

Répertoire National des Certifications 
Professionnelles (RNCP) :  
http://www.cncp.gouv.fr/grand-public/visual
isationFiche?format=fr&fiche=6567.

Nos partenaires
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Montage,  
postproduction, effets spéciaux

Prix net de taxes : 17 900 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 05/11/2012 au 24/04/2013
	� (congés du 24/12/2012  

au 01/01/2013 inclus)

Durée :

115
jours

Effectif :

6
personnes



Formations qualifiantes

Technicien d’exploitation  
des équipements audiovisuels

Public
Personnes ayant suivi une formation 
technique d’un niveau minimum 
CAP ou BEP électricité, électronique 
ou électrotechnique, baccalauréat 
scientifique ou technologique, 
ou justifiant d’une expérience 
professionnelle dans le domaine  
de l’audiovisuel, du multimédia, de la 
vidéo, du son, des télécommunications, 
de la maintenance, de l’informatique. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme, 
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel et vos 
motivations. Un entretien portant sur 
votre projet professionnel complètera 
le processus d’admission.

Objectifs pédagogiques
Acquérir les bases scientifiques  
et techniques liées au métier. 
Maîtriser les procédures de mise  
en œuvre des moyens techniques  
de production audio, vidéo et 
informatique jusqu’au contrôle  
et à l’identification d’éventuels défauts 
des équipements. 
Exploiter l’ensemble des équipements 
d’une chaîne audiovisuelle. 
Se confronter à des situations 
professionnelles de production. 
Pouvoir occuper, à l’issue de la 
formation, une fonction d’exploitant 
au sein de diverses entreprises 
utilisant des équipements 
audiovisuels (télévision, prestataires 
audiovisuels, services audiovisuels 
d’entreprises, sociétés de production 
et postproduction, captation 
d’événements sportifs, musicaux, 
spectacles vivants, arts de la scène…).

Formateurs
Spécialistes des techniques audio, vidéo et 
informatique, professionnels de l’audiovisuel, 
spécialistes de l’image, du son, du montage, 
de la réalisation, des équipements de 
transmissions, de la diffusion des médias 
numériques, des systèmes audiovisuels 
numériques.

Contenu
• �Présentation du P.A.F. et des métiers  

de l’audiovisuel.
• �Définition et positionnement du technicien 

audiovisuel dans différents contextes.
• �Bases théoriques : vidéo, audio, informatique, 

transmission et diffusion.
• �Principes technologiques d’équipements 

de production et postproduction : caméras, 
magnétoscopes, serveurs, microphones, 
console de mixage audio, mélangeurs vidéo, 
truqueur vidéo, écrans, vidéoprojecteur, 
systèmes vidéo informatisés, station 
de montage virtuel, station de mixage 
audio, convertisseurs, grilles numériques, 
équipement de pointage de parabole, 
logiciels de postproduction, instruments 
de mesures, régie mobile, régie et plateau 
multicaméras.

• �Bases logicielles et matérielles d’un micro-
ordinateur appliquées à l’audiovisuel.

• �Mise en œuvre d’une chaîne de télévision 
informatisée.

• �Mise en œuvre technique et exploitation  
des équipements de production.

• �Habilitation électrique.
• �Langage et analyse audiovisuels.
• �Lecture d’un synoptique, installation, cablâge, 

réglages, exploitation, détection et résolution 
de problèmes.

• �Mise en œuvre technique et exploitation 
des équipements de production : tournage 
monocaméra avec prise de son, tournage  
en plateau et régie multicaméras avec 
lumière, décor et trucages simples, montage 
et postproduction sur station Final Cut Pro™, 
mixage son sur Pro Tools™, authoring DVD sur 
DVD Studio Pro™, mise en œuvre d’une chaîne 
de TV, streaming vidéo.

Méthode pédagogique
• �Enseignement théorique et travaux pratiques 

en petits groupes ou binômes.
• �Exercices de mise en œuvre des équipements 

dans des situations professionnelles : chaque 
stagiaire occupe un poste à tour de rôle : 
cadreur, opérateur de prise de son, truquiste, 
technicien de la vision, opérateur magnétos 
et serveurs, technicien de mixage, opérateur 
mélangeur vidéo, chef d’équipement.

• �Production audiovisuelle : préparation, 
tournage, montage, mixage de sujets courts, 
réalisation d’émissions multicaméras en 
plateau, fabrication d’un DVD avec menus.

• �Encadrement par des professionnels 
(techniciens, monteurs, réalisateurs, 
ingénieur du son, opérateurs de prise de vue, 
chef d’équipement, informaticiens).

• �Stage en milieu professionnel (8 semaines).
• �Rédaction d’un rapport et exposé de l’activité 

durant le stage pratique.
• �Les contrôles continus des connaissances  

et l’évaluation finale des acquis déboucheront  
sur la remise d’une certification professionnelle 
de ‘technicien d’exploitation des équipements 
audiovisuels’.

Matériels utilisés
• �Laboratoires d’enseignement technique 

spécialisé vidéo, informatique, audio, 
diffusion.

• �Équipements professionnels : caméras 
et magnétoscopes numériques, moyens 
informatiques Macintosh™ et PC, unités  
de tournage monocaméra, studio vidéo,  
régie mobile vidéo, console de mélange  
audio analogique et numérique, plateau  
de télévision, salle de montage virtuel, cellule 
de mixage Pro Tools™, station d’authoring DVD.

Formation qualifiante
• �Cette formation vous permet d’obtenir  

la certification professionnelle  
de ’technicien d’exploitation des 
équipements audiovisuels’, inscrite au 
Répertoire National des Certifications 
Professionnelles (www.cncp.gouv.fr).  
Il est également possible d’obtenir cette 
certification par le biais de la V.A.E. 

N.B.
• �Un programme détaillé de cette formation 

peut vous être adressé sur demande.
• �Pour accéder directement à la fiche  

du Répertoire National des Certifications 
Professionnelles (RNCP) :  
http://www.cncp.gouv.fr/grand-public/visual
isationFiche?format=fr&fiche=6555

Techniques de l’audiovisuel

Prix net de taxes : 15 900 €

Session intra sur demande

Bry :
	 du 08/10/2012 au 31/05/2013

Durée :

150
jours

Effectif :

12
personnes



Renseignement et inscription : www.ina-expert.com
tél. : 01 49 83 24 24 • fax : 01 49 83 31 73 • formation@ina-expert.com

Formations qualifiantes 
et diplômantes

Webmaster - Développeur web  
et applications mobiles

Public
Toute personne désirant élargir une 
activité professionnelle ou s’adapter 
à la pratique des métiers du web, 
développeur d’applications mobiles  
et webmaster. 
Afin de vérifier que vos attentes 
correspondent au programme,  
nous vous demandons de préciser 
votre parcours professionnel  
et vos motivations.  
Un entretien portant sur votre projet 
professionnel complètera le processus 
d’admission.

Objectifs pédagogiques
Approfondir sa culture des métiers  
du web. 
Acquérir les bases fondamentales 
scientifiques et techniques. 
Maîtriser les principaux langages  
de programmation et logiciels nécessaires  
au développement d’un site web. 
Adopter une attitude professionnelle.

Formateurs
Professionnels du web, développeurs web, 
spécialistes Flash™ et webmasters.

Contenu
• �Rappel des bases Internet :
	 • �notions du protocole TCP/IP et réseaux,
	 • �technologies haut débit : ADSL, Fibre, Wifi, 

3G, CPL…
• �Bases du web :
	 • �principe du client serveur et rôle des 

navigateurs,
	 • �protocole FTP, HTTP, HTTPS et bases des URL,
	 • �hébergements mutualisés et dédiés,
	 • �installation d’un serveur web en local  

et distant,
	 • �noms de domaines géographiques  

et génériques.
• �Création de pages web avec un éditeur  

de texte : les balises HTML, XHTML/CSS :
	 • �le langage XHTML : les balises,
	 • �habillage des pages web : les feuilles  

de style en CSS,
	 • �javascript : interactivité simple dans  

une page web,
	 • �formats d’images fixes sur le web : Gif, PNG 

et JPEG,
	 • �insertion de son et de vidéos dans les pages 

web.
• �PHP/MySql :
	 • �site web dynamique : panorama des 

technologies serveurs,
	 • �MySql : principes d’un système de gestion 

de base de données (SGBD),
	 • �syntaxe du langage de requêtes MySql 

et création d’une base de données 
relationnelles,

	 • �langage de programmation PHP : création 
de tables et requêtes, écriture et lecture  
de fichiers.

• �Adobe Flash™ :
	 • �découverte de l’interface, gestion  

des documents dans Flash™,
	 • �animation :
		  . �outils de dessin, formes vectorielles, 

calques, symboles et bibliothèque…
		  . �timeline, interpolation et éditeur  

de mouvements, les squelettes…
	 • �algorithme et programmation orientée objet 

AS3 (ActionScript 3) :
		  . �syntaxe, objets et classes, tableaux, 

boucles, fonctions, display object…
		  . �manipulation des objets, propriétés  

et méthodes…
• �Le langage XML : mise en application  
dans les flux RSS et les podcasts.

• �Création d’un blog avec Wordpress.
• �Mise en place d’un système de gestion  

de contenus (CMS) avec Drupal.
• �Rédaction d’un cahier des charges  

et recettage d’un site web.

• �Web et mobile.
• �Création d’une application web mobile  

(Web App).
• �Applications mobiles HTML5 :
	 • �panorama des environnements : Androïd, 

Apple iOS…
	 • �environnement de développement mobile : 

SDK, framework et HTML5,
	 • �dévolopper une appli mobile avec HTML5  

et JQuery Mobile,
	 • �distribuer une appli mobile sur l’AppleStore 

et l’Androïd Market.
• �Mise en ligne FTP et test.
• �Diffusion des médias sur Internet : 

téléchargement, streaming.
• �Techniques de référencement.
• �Prise en main des outils graphiques et de 

montage audio/vidéo : Adobe Photoshop™, 
Adobe After Effects™, Adobe Première™  
et Audacity.

• �Produit de fin de stage et mémoire de recherche 
sur un sujet technique.

• �Stage en entreprise (6 semaines) : 
imprégnation du milieu professionnel  
et adaptation à une spécialisation.

Méthode pédagogique
• �La formation est menée par des professionnels 

du web.
• �Les stagiaires sont confrontés le plus souvent 

possible à des situations professionnelles 
réelles.

• �Validation des acquis par évaluations 
théoriques et pratiques.

• �Démonstrations, vidéo-projections, exercices 
dirigés.

• �Alternance de cours théoriques et de travaux 
pratiques.

• �Réalisations individuelles d’un produit de fin 
de stage.

• �Les contrôles continus des connaissances  
et l’évaluation finale des acquis déboucheront 
sur un certificat de qualifiquation de ‘webmaster-
développeur web’.

Matériels utilisés
• �1 station Mac™ ou PC par stagiaire, équipée 

des logiciels Adobe™.
• �Environnement serveur web LAMP.

Formation qualifiante
• �Cette formation vous permet d’obtenir  

un certificat de qualifiquation de ‘webmaster-
développeur web et applications mobiles’.

N.B.
• �Un programme plus détaillé de cette formation 

peut vous être adressé sur demande.

Web

Prix net de taxes : 15 000 €

Session intra sur demande

Bry :
	  �du 05/11/2012 au 21/05/2013

Durée :

130
jours

Effectif :

8
personnes
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Formations diplômantes

Management des contenus

Droit, économie et gestion  
de l’audiovisuel : parcours 
marketing et distribution  

master 2

Public
Le M2 Marketing et distribution 
s’adresse à des titulaires d’un 
diplôme de niveau BAC + 4 minimum 
dans tous les domaines : sciences 
économiques et de gestion, droit, 
cinéma et audiovisuel, sciences 
humaines et sociales, sciences de 
l’information et de la communication, 
sciences politiques, etc. ; d’un diplôme 
de Grande École de gestion ou 
d’ingénieur ; d’un diplôme d’Institut 
d’études politiques ou d’un diplôme 
étranger équivalant aux diplômes 
français mentionnés ci-dessus.  
À titre dérogatoire, dans le cadre  
de la VAE*, certaines candidatures  
qui ne répondent pas à ces critères 
formels peuvent être néanmoins 
acceptées lorsqu’elles témoignent  
d’une expérience professionnelle  
ou d’aptitudes particulières pour suivre 
le programme.  
 
* VAE (Validation des Acquis de l’Expérience) :  
le cas échéant, merci de bien vouloir formuler 
votre demande de VAE dans une lettre jointe  
au dossier de candidature.

Objectifs pédagogiques
Cette formation hautement spécialisée 
permet aux participants d’acquérir  
une connaissance approfondie  
des marchés actuels et futurs  
des contenus audiovisuels,  
des modalités de financement  
et d’exploitation commerciale  
de films et de programmes ainsi  
que des techniques et des stratégies  
de marketing des contenus,  
des services et des entreprises  
dans cet univers. Ces connaissances 
pourront être appliquées dans  
un environnement professionnel  
de plus en plus complexe, caractérisé  
par la convergence de secteurs 
auparavant séparés et dont la 
compréhension fait partie des objectifs 
pédagogiques.

Les diplômés vont intégrer : 
- �des sociétés de distribution et/ou 

de production cinématographique 
et audiovisuelle, en tant que 
responsables du développement,  
des coproductions, du marketing,  
des ventes, des acquisitions ; 

- �des chaînes de télévision généralistes  
ou thématiques, au sein des 
départements de ventes, achats, 
programmes, études, produits dérivés  
et marketing ;

- �des sociétés spécialisées dans  
la création de contenus pour le Web, 
des opérateurs de sites internet  
et de télécommunications ;

- �des services de VàD ;
- �des cabinets d’études et de conseil  

en audiovisuel.

Formateurs
Directeurs de sociétés de distribution, 
producteurs, responsables de nouveaux 
médias, responsables de la programmation, 
des ventes et des achats dans les chaînes  
de télévision, juristes, consultants, directeurs 
de marketing, professeurs, etc.

Contenu
• �Intitulés des enseignements : 
	 • �droit et pratique contractuelle dans 

l’audiovisuel,
	 • �économie du cinéma et de l’audiovisuel,
	 • �le financement du cinéma et de l’audiovisuel,
	 • �distribution numérique des contenus 

audiovisuels,
	 • �édition audiovisuelle : chaînes de télévision,
	 • �marketing du cinéma et de l’audiovisuel,
	 • �distribution, programmation et exploitation 

cinématographique et audiovisuelle,
	 • �principes de gestion et management,
	 • �tendances de la création française,
	 • �séminaire international.

Méthode pédagogique
• �Présélection sur étude du dossier  

de candidature, du CV et d’une lettre  
de motivation, et entretien avec le jury  
de sélection pour les candidats admissibles.

• �Cours théoriques, conférences, études  
de cas, projections.

• �Les étudiants participent aux conférences, 
séminaires et rencontres professionnelles 
organisés par Ina EXPERT et l’université 
Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Ces activités 
complètent les thématiques et sujets 
d’études abordés au cours de la formation.

• �Les étudiants ont également la possibilité de 
participer à la Berlinale (Festival International 
du Film) qui se tient à Berlin, en Allemagne, 
au mois de février.

• �L’appréciation des aptitudes et des 
connaissances se fait à travers différentes 
modalités d’évaluation : dossiers, plans de 
financement, exposés, notes de synthèse, 
contrôle continu, épreuves écrites et orales.

• �La formation est complétée par une mission 
en entreprise, à l’issue de laquelle l’étudiant 
doit rédiger et soutenir un mémoire 
professionnel. 

• �La réussite aux différentes épreuves conduit 
à la délivrance d’un diplôme de l’université 
Paris 1 Panthéon-Sorbonne de niveau 
Bac + 5.

N.B.
• �Pour plus d’informations (programme 

détaillé, modalités d’inscription…) consultez 
le site : www.ina-expert.com.

• �Un programme détaillé est disponible  
sur demande.

Nos partenaires

Prix net de taxes : 7 500 €  
+ frais d’inscription à l’Université Paris 1

Bry :
	 d’octobre 2012 à juin 2013

Durée :

142
jours

Effectif :

15
personnes



Formations qualifiantes 
et diplômantes
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Création et production multimédia 
mastère spécialisé

Public
Cette formation s’adresse à des 
étudiants titulaires d’un diplôme 
BAC+5, de formations diverses 
(ingénieurs, architectes, diplômés 
d’école de commerce, en sciences 
humaines, en communication,  
en audiovisuel, artistes, etc.) dotés 
d’une bonne culture générale,  
d’un sens créatif et curieux des nouvelles 
technologies et de leurs usages. 
Les professionnels ayant un diplôme 
BAC+4, avec au moins 3 ans 
d’expérience professionnelle peuvent 
également y accéder. 
À titre dérogatoire, certaines 
candidatures qui ne répondent pas 
à ces critères formels peuvent être 
néanmoins acceptées lorsqu’elles 
manifestent, à l’examen du dossier,  
une expérience ou des aptitudes 
particulières pour suivre le programme.

Objectifs pédagogiques
Le M.S. ‘Création et Production 
Multimédia’, en partenariat avec 
Telecom ParisTech, vise à développer  
les compétences requises dans  
la direction, la production et la conception 
de projets interactifs pour les médias 
numériques. 
Le cursus d’acquisition des compétences 
relatives au management et à la 
production de contenus multimédias 
procède d’une progression transversale 
jalonnée en six étapes, à savoir :
- �l’assimilation des bases théoriques et 

opérationnelles des outils de conception 
et de production d’œuvres multimédias,

- �la compréhension des marchés et des 
technologies, permettant l’évaluation, 
la faisabilité et la rentabilité des projets 
par rapport aux structures de marché  
et à l’évolution potentielle des 
technologies et des usages,

- �la maîtrise des processus de production 
des contenus pour les médias 
numériques et leur économie,

- �l’intégration des principes  
de management de projet en vue de 
piloter les opérations conformément 
aux contraintes imposées,

- �la réalisation d’un projet mettant 
les étudiants dans une situation 
professionnelle,

- �la poursuite d’une mission en entreprise 
d’une durée d’au moins quatre mois, 
débouchant sur l’élaboration et la 
soutenance d’une thèse professionnelle.

Formateurs
Professeurs et professionnels en exercice  
ayant une expérience dans de nombreux  
domaines de l’industrie du multimédia : 
producteurs, directeurs de sociétés,  
développeurs, consultants et juristes.

Contenu
Les enseignements sont regroupés en trois 
pôles.
• �Conception et réalisation de contenus 

numériques et interactifs. 
Ce pôle a pour objectif de fournir une 
connaissance des aspects conceptuels, 
organisationnels et esthétiques inhérents  
à la production de contenus pour les médias 
numériques : web, télévision et mobile. 
Il permet également de maîtriser  
les processus et les aspects opérationnels 
permettant la création de contenus  
ou la déclinaison de contenus existants  
sur de nouveaux supports.

• �Ingénierie. 
Il s’agit dans ce pôle de donner les bases 
théoriques des outils de conception  
de produits multimédias, tant matériels  
que logiciels. Cette partie comprend à la fois  
des cours magistraux et un nombre important 
de travaux pratiques ou d’ateliers permettant 
d’acquérir une maîtrise suffisante de ces outils 
afin d’en connaître leurs possibilités  
et leurs limites. Il y est présenté également 
un aperçu des tendances et des recherches 
en cours dans ce domaine pouvant conduire  
à la création de nouveaux concepts.

• �Stratégie, droit et gestion de la production 
multimédia. 
Ce pôle vise à situer la production  
de contenus multimédias, d’une part  
dans le contexte des industries culturelles  
et de la communication et, d’autre part,  
en tant qu’élément de la stratégie  
des entreprises dans tous les secteurs 
d’activité.  
Une attention particulière est portée  
à la conduite des projets, leur financement  
et leur marketing ainsi qu’aux aspects 
juridiques du multimédia.

Outre ces trois pôles d’enseignement,  
les étudiants devront réaliser un projet d’études  
en binôme mettant en œuvre des connaissances 
acquises dans les trois domaines et qui donnera 
lieu à la présentation d’une maquette  
et d’un business plan.

Méthode pédagogique
• �Cours théoriques, conférences et études  

de cas.
• �Ateliers pratiques : développement  

d’un contenu interactif.
• �Stage en entreprise : 4 mois.
• �Thèse professionnelle.

Matériels utilisés
• �Stations de travail avec Adobe CS4™  

et Pro Tools™.
• �Environnement serveur.
• �Vidéoprojection sur grand écran.

N.B.
• �Pour plus d’informations (programme 

détaillé, modalités d’inscription…) consultez 
le site www.ina-expert.com.

• �Renseignements :  
ms-multimedia@ina-expert.com

Nos partenaires

Web

Prix net de taxes :  
8 000 € : �étudiants, demandeurs d’emploi
14 500 € : �entreprises, administrations  

et autres organismes

Session intra sur demande

Bry :
	� du 01/10/2012 au 02/08/2013
	 Cours théoriques : �672 h / 112 jours  

(30 h / semaines)
	 Stage pratique : �616 h / 88 jours 

(35 h / semaine)

Durée :

200
jours

Effectif :

20
personnes



Formations diplômantes

Documentaliste multimédiaS 
diplôme Ina

Public
Toute personne souhaitant exercer  
le métier de documentaliste multimédias. 
Formation ouverte en formation continue 
et en apprentissage. 
Prérequis : Titulaires d’un Bac + 2.  
Pour suivre la formation en 
apprentissage : avoir moins de 26 ans  
à la date de la signature du contrat.  
Admission sur dossier (à télécharger  
sur le site ina-expert.com) et entretien.

Objectifs pédagogiques
Assurer la gestion documentaire  
de ressources plurimédias sur tous 
les supports (texte, image fixe, image 
animée et son), et leur éditorialisation 
sur tous les écrans.

Formateurs
Professionnels de l’Ina et du secteur  
de l’audiovisuel.
Universitaires.

Contenu
La documentation et les archives audiovisuelles 
évoluent dans un contexte nouveau.
Les technologies sont en pleine évolution : 
omniprésence du web, développement des projets 
de numérisation, production exponentielle  
de l’information et des productions audiovisuelles, 
implication croissante des usagers dans cette 
production et dans le traitement de l’information, 
notamment au travers du web 2.0…
Les métiers de l’information, de la communication 
et de la documentation sont ainsi fortement 
impactés.
• �Dans ce contexte, le documentaliste 

multimédias est un intermédiaire précieux.
Pendant la formation, il acquiert le socle des 
compétences documentaires (référencement, 
indexation, diffusion, recherche, etc.) ainsi que :

	 • �une culture des médias et des genres 
audiovisuels,

	 • �des connaissances informatiques  
et techniques en audiovisuel et web,

	 • �des connaissances juridiques,
	 • �une culture numérique,
	 • �des connaissances en traitement de l’image,
	 • �des connaissances des contenus audiovisuels 

et des ressources numériques,
	 • ��des connaissances en gestion de projets.

• �Le programme s’articule autour de six unités 
d’enseignement :

	 • �UE1 - Culture du métier et du secteur 
professionnel,

	 • �UE2 - Lectures de l’image et du son,
	 • �UE3 - Du texte, de l’image et du son  

à l’hypermédia,
	 • �UE4 - Modélisation d’un système 

documentaire multimédias,
	 • �UE5 - Recherche, éditorialisation et valorisation 

de textes, d’images et de sons,
	 • �UE6 - Mémoire professionnel/pratiques  

en entreprise.
Au cours de la formation, les élèves et apprentis 
seront mis en situation professionnelle, soit  
en alternance en entreprise, soit lors d’un stage 
de 2 mois minimum. Cette mise en situation 
professionnelle donnera lieu à la rédaction  
d’un mémoire professionnel.

Méthode pédagogique
• �Cours, travaux dirigés, ateliers, travaux 

pratiques, visites d’étude, projets tutorés, 
conférences métier, temps pédagogique 
individualisé (TPI).

Matériels utilisés
• �Salles multimédias, matériels et équipements 

techniques et audiovisuels, laboratoires 
informatiques Mac et PC.

N.B.
• �Le dossier d’inscription et le programme 

détaillé sont téléchargeables sur le site  
www.ina-expert.com.

• �Renseignements : 
diplomeina-documentaliste@ina-expert.com

Patrimoines numériques,  
documentation multimédias

Prix net de taxes :  
• �Formation continue : 

- Pour les entreprises : 12 000 € 
- Pour les individuels : 1 500 € 
- Frais de dossier : 50 € non remboursables

• �Formation en apprentissage : pas de frais  
de dossier ni frais de scolarité

Session intra sur demande

Bry :
	 d’octobre 2012 à octobre 2013
	 • �Enseignements :  

721 heures / 103 jours en alternance 
(une semaine sur deux en formation) 
/ 12 mois

	 • �Stage pratique (pour la modalité 
Formation continue) :  
280 heures minimum  
/ 40 jours minimum

	 • Examen final : 7 heures / 1 jour

Durée :

144
jours

Effectif :

20
personnes



Management des contenus

• �Comprendre les mutations de l’audiovisuel actuel : TNT, TV /
ADSL, TVHD, TMP

10

• �Comprendre les modèles économiques des contenus média 10

• �Distribuer et commercialiser des films et des programmes 
audiovisuels

11

• �Comprendre l’économie et les marchés de l’Internet 12

• �Connaître les fondamentaux de l’industrie des jeux vidéo 12

• �Appréhender le marché de la vidéo à la demande (VOD) en France 13

• �Analyser le positionnement des chaînes de la TNT en Europe 13

• �Analyser les évolutions de la publicité dans le nouveau paysage 
audiovisuel numérique

14

• �Comprendre la télé connectée : révolution ou évolution ? 14

• �Différencier les publics et les audiences de l’information des chaînes 
de 3e génération

15

• �Contenus 360° : identifier les enjeux de la production multisupports 15

• �Identifier les leviers de l’innovation dans les médias 16

• �Appréhender la programmation d’une chaîne de télévision 16

• �Programmer des contenus transmédia 17

• �Accroître l’audience avec des outils marketing et éditoriaux 17

• �Les séries télévisées : marché et stratégies d'acquisition 18

• �Faire vivre une marque programme dans l’univers numérique 18

• �Les programmes de télévision : adapter les genres mondiaux en local 19

• �Produire avec l’Allemagne 19

• �Produire avec le Canada en fiction et animation 20

• �Le pitch : présenter un projet à l’oral 20

• �Découvrir le transmédia, le web documentaire et la web fiction 21

• �Community Management : animer des contenus  
et des communautés en ligne dans un projet transmédia

21

• �Faire développer du contenu ludique 22

• �Télévision en 3D Relief : Comprendre le fonctionnement  
d’un système 3D-S

22

DROIT DE L’AUDIOVISUEL ET DU MULTIMÉDIA

• �Bien connaître le droit de l’audiovisuel 24

• �Connaître le droit des intermittents du spectacle dans le secteur 
audiovisuel

24

• �Approfondir les droits d’auteurs, les droits voisins et le droit à l’image 25

• �Acquérir les règles du droit d’auteur et du droit numérique 25

• �Bien connaître les droits musicaux 26

• �Connaître le droit à l’image pour éviter les infractions de presse 26

• �Comprendre les enjeux juridiques de l’exploitation des archives 
du sport

27

• �Élaborer les contrats de production audiovisuelle 27

• �Connaître la réglementation spécifique à la publicité et au parrainage 28

Conception, écriture, réalisation

• �Pratiquer la réalisation multicaméras en studio : étape 1 30

• �Pratiquer la réalisation multicaméras en studio : étape 2 30

• �Maîtriser la conception et la réalisation multicaméras en studio 31

• �S’initier au truquage en régie multicaméras pour réalisateur 32

• �Émissions de flux en télévision : examiner les contenus,  
les formes et les traitements

32

• �Encourager la R&D en conception et en réalisation 33

• �Télévision en 3D Relief : pratiquer la mise en scène stéréoscopique 
et le découpage

33

• �Diriger des effets visuels pour une œuvre de fiction 34

• �Appréhender la conception et la pratique du studio virtuel 34

• �Connaître l’environnement informatique et technique pour réaliser 
un projet transmédia

35

• �Appliquer le gameplay à la web fiction et au web documentaire 35

• �Appliquer une méthodologie de création et de conception  
de projet transmédia

36

• �Utiliser toutes les ressources de l’interactivité dans le transmédia 36

• �Bien comprendre les enjeux de la réalisation audiovisuelle  
dans le transmédia

37

• �Combiner réel et virtuel dans la narration transmédia 37

• �Pratiquer l’analyse des films documentaires 38

• �Concevoir et écrire des documentaires 38

• �Enquêter pour le documentaire 39

• �Aborder le magazine documentaire 39

• �Concevoir et réaliser un magazine documentaire 40

• �Atelier de conception et de réalisation en magazine documentaire 42

• �Créer et concevoir un projet transmédia : le web documentaire 42

• �Atelier de conception et de réalisation de web Doc 43

• �Aborder la scénarisation 44

• �Se repérer dans les genres et formats des séries télévisées 44

• �Acquérir les fondamentaux de l’écriture de scénarios 45

• �Atelier d’écriture de scénarios 46

• �Devenir scénariste de télévision 47

• �Réécrire un scénario : le jeu des contraintes 48

• �Écrire un scénario de fiction historique 49

• �Passer du scénario écrit au scénario tourné 50

• �Évaluer un projet de fiction 50

• �Personnaliser vos dialogues 51

• �Réussir l’adaptation à l’écran d’une œuvre littéraire 51

• �Accompagner l’évolution d’une série longue 52

• �Réaliser une fiction courte 52

• �Créer et concevoir un projet transmédia : la web fiction 53

Journalisme

• �Tourner une vidéo avec un mobile ou une pocket cam 56

• �Réaliser, monter et diffuser un reportage pour l’antenne 56

• �Se préparer à l’interview audiovisuelle 57

• �Le plateau de situation : être efficace devant la caméra 57

• �Maîtriser le commentaire sur image 58

• �Journalistes à l’antenne : trouver et poser sa voix 58

• �Média training : réussir ses interventions à l’antenne 59

• �Diffusion multisupport : enrichir son reportage avec des archives 59

• �Sourcing : authentifier et valider ses images avant diffusion 60

• �Écrire, réaliser et diffuser des podcasts audio et vidéo 60

• �Réussir son commentaire sportif en direct 61

• �Concevoir et animer une chronique télé et radio 61

• �Rechercher des infos en ligne pour l'enquête et le reportage 62
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• �Scénariser l’information dans un environnement multisupport 62

• �Rédiger pour le web : les 30 règles pour être lu par tous 63

• �Pratiquer le journalisme en ligne : du blog à Twitter 63

• �Collecter et diffuser l’info autrement : journalisme de données, 
crowdsourcing, journalisme de réseaux, curating

64

• �Journaliste sportif ‘web live’ : développer un style incisif 64

Gestion de production

• �S’initier à la fabrication audiovisuelle 66

• �Organiser et gérer une production audiovisuelle 66

• �Évaluer et chiffrer un projet de production audiovisuelle 67
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 Intermittent	 Votre profession ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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> Votre souhait de formation :
Intitulé du stage ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1re option de dates ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2e option de dates ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

> Comment votre formation sera-t-elle financée ?
 Entreprise 	  CIF

 Pôle emploi 	  Financement personnel

 DIF	  Autre, précisez : .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Souhaitez-vous recevoir un devis ?	  oui	  non
 En cochant la case, j’indique ne pas souhaiter recevoir d’offres commerciales de Ina EXPERT.

Date et signature ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

> À retourner par courrier, télécopie, ou par e-mail en PDF à :
Institut national de l’audiovisuel - Ina EXPERT
Formation professionnelle - Inscriptions
4, avenue de l’Europe - 94366 Bry-sur-Marne Cedex
Tél. : 33 1 49 83 24 24 - Fax : 33 1 49 83 31 73
www.ina-expert.com - E-mail : formation@ina-expert.com

Établissement public à caractère industriel et commercial / RCS Créteil 302 421 193 B
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique destiné à assurer la gestion de votre demande.  
Conformément à la loi ‘informatique et libertés’ du 6 janvier 1978, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification  
aux informations qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communications des informations  
vous concernant veuillez écrire en recommandé avec AR à l’attention du directeur de la Formation de l’Ina.
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Vous pouvez aussi 
remplir ce formulaire 

en vous connectant sur 
www.ina-expert.com



Conditions générales de vente  
‘stages catalogue’

>  Inscriptions - conditions d’admission
L’accueil commercial téléphonique au 01 49 83 24 24 permet d’obtenir, du lundi au vendredi, des informations sur nos offres de formation et leurs conditions de réalisation, 
et de réserver une place sur un stage.

1. �Votre formation est prise en charge (totalement ou partiellement) par un organisme tiers : Fonds d’assurance formation, AFDAS, MEDIAFOR, FONGECIF, Pôle Emploi, 
AGEFIPH, etc.

	 - �Un courrier confirmant la prise en compte de votre demande vous sera adressé sous 5 jours à compter de la date de réception de votre demande d’inscription (en ligne  
ou par courrier).

	 - �Il vous incombe de fournir à l’Ina le dossier de financement de l’organisme tiers. Nous nous engageons à le compléter et à vous le retourner dans les plus brefs délais.
	 - �Votre inscription ne sera considérée comme définitive qu’à réception de la réponse positive de l’organisme financeur et dans la limite des places disponibles.
	 - �Si la prise en charge par votre organisme financeur n’est que partielle, vous devez régler le montant restant à votre charge au plus tard l’avant-dernier jour de votre formation, 

par un chèque certifié libellé à l’ordre de l’Ina ou par carte bancaire.  
Une facture vous sera envoyée sous 10 jours.

	 - �Une convocation individuelle (indiquant la date et le lieu d’accueil du début de formation) ainsi que les moyens d’accès à notre centre vous seront adressés 
personnellement au minimum deux semaines avant le début du stage.

2. Vous prenez en charge le coût de votre formation
	 - �À réception de votre demande d’inscription (en ligne ou par courrier), une confirmation de la prise en compte de celle-ci vous sera adressée sous 5 jours, 

accompagnée d’un contrat de formation professionnelle.
	 - �Pour valider votre inscription, vous devez nous retourner ce contrat signé sous 10 jours. Au-delà du délai de rétractation légal dont vous bénéficiez (10 jours à compter 

de la signature du contrat), vous devez nous faire parvenir un chèque certifié libellé à l’ordre de l’Ina correspondant à 30 % du coût du stage. Le solde devra être réglé 
conformément à l’échéancier défini dans le contrat. Une facture vous sera envoyée sous 10 jours à dater de la fin de la formation.

	 - �Vous devrez nous faire parvenir au moins 5 jours ouvrés avant le premier jour du stage, les éléments attestant de votre protection sociale et de votre couverture pour les risques 
accident du travail / maladie professionnelle. Si vous n’êtes pas couvert, il est de votre responsabilité d’adhérer à vos frais, pour la durée du stage, à une assurance volontaire 
individuelle auprès de la CPAM du lieu de votre résidence.

	 - �Une convocation individuelle (indiquant la date et le lieu d’accueil du début de formation) ainsi que les moyens d’accès à notre centre vous seront adressés personnellement 
au minimum deux semaines avant le début du stage.

3. Votre formation est prise en charge par votre entreprise
	 - �Celle-ci doit confirmer la demande par courrier et l’accompagner impérativement d’un bon de commande.
	 - �En cas de prise en charge de tout ou partie du coût du stage par un organisme tiers, votre entreprise s’engage à en informer l’Ina et à effectuer toutes les démarches 

nécessaires auprès de l’organisme concerné avant le début du stage. 
Si la prise en charge n’est que partielle, le solde est à la charge de l’entreprise.  
Si l’entreprise n’a pas fourni la preuve de la prise en charge par un organisme tiers dans un délai de 2 mois à compter du début du stage, la facture sera établie au nom  
de l’entreprise.

	 - �Un courrier accusant réception du bon de commande et confirmant l’inscription lui sera adressé sous 5 jours à réception de celui-ci.
	 - �Une convocation individuelle (indiquant la date et le lieu d’accueil du début de formation) ainsi que les moyens d’accès à notre centre seront adressés à votre entreprise 

au minimum deux semaines avant le début du stage.
Certains stages requièrent la présentation d’un Curriculum Vitae et d’une lettre de motivation. Au regard de ces éléments, l’Ina se réserve le droit de refuser toute personne 
ne répondant pas aux critères d’admission définis pour le stage.

>  Conditions financières
	 - �Le prix par participant indiqué sur chaque fiche de stage du catalogue est ‘net de taxe’. Il n’inclut ni le coût des repas, ni celui de l’hébergement.
	 - �En cas de prise en charge totale ou partielle par un organisme tiers, l’entreprise ou selon le cas le stagiaire s’engage à payer le montant qui resterait dû à l’Ina en cas 

de défaillance de celui-ci.

>  Désistement - abandon - interruption
	 - �Tout désistement devra être confirmé par écrit au plus tard deux semaines avant le début de la formation.
	 Au-delà de ce délai, l’Ina facturera les dédits suivants :
	 Pour les inscriptions décrites aux points 1 et 3,
		  . �50 % du coût du stage si le désistement intervient entre le 10e et le 6e jour ouvré précédant l’ouverture du stage,
		  . �100 % du coût du stage s’il intervient dans un délai inférieur à 5 jours ouvrés.
	� Pour les inscriptions décrites au point 2, l’Ina conservera l’intégralité des sommes préalablement versées par le stagiaire (ceci sans préjudice du délai de rétractation 

légal et dans la mesure où le désistement est dû à un motif autre que la force majeure dûment reconnue).
	 - �En cas d’abandon par le stagiaire en cours de stage pour un motif autre que la force majeure dûment reconnue, le montant correspondant aux prestations de formation 

non exécutées sera facturé par l’Ina à titre de dédit.
	 - �En cas d’abandon en cours de stage pour un cas de force majeure dûment reconnue, seules les prestations réellement dispensées au stagiaire seront dues, au prorata 

du temps de formation accompli.
	 - �Tout stage commencé et interrompu sur décision de l’Ina suite à une procédure disciplinaire engagée à l’encontre d’un stagiaire sera dû dans son intégralité.

>  Report - annulation
	 - �L’Ina se réserve le droit d’annuler ou de reporter les actions de formation au plus tard deux semaines avant le début de la formation sans que le stagiaire et/ou l’entreprise 

puisse prétendre à un quelconque dédommagement.
	 - �Le stagiaire ou l’entreprise en sera avisé(e) par courrier dans le respect de ces délais, et les sommes préalablement perçues seront alors entièrement remboursées.

>  Modalités pratiques - responsabilités
	 - �L’Ina se donne une obligation de moyens pour les formations proposées.
	 - �Dans le respect des objectifs pédagogiques, le déroulement du contenu et les moyens utilisés tels que définis sur la fiche de stage sont susceptibles d’être modifiés  

à l’initiative du responsable de la formation.
	 - �Par ailleurs, l’Ina ne pourra être tenu pour responsable des modifications susceptibles d’intervenir en cours de stage à la suite d’événements exceptionnels indépendants 

de sa volonté.
	 - �Nos emplois du temps prévoient 7 heures de formation par jour, comprises en général entre 9 h 30 et 18 heures.
	 - �Une attestation de stage est délivrée à l’issue de la formation, sous réserve d’une participation conforme aux exigences de l’Ina.
	 - �Le stagiaire est tenu de respecter le règlement intérieur qui est consultable sur place et en ligne (www.ina-expert.com) et dont un exemplaire peut être obtenu sur 

demande.
	 - �Les stagiaires désireux d’utiliser leur véhicule personnel pour venir à l’Ina sont invités à vérifier auprès de leur assureur qu’ils sont couverts pour ces trajets.
Toute notification de commande vaut pour acceptation de ces conditions. En cas de litige, la contestation sera portée devant les tribunaux compétents de Créteil.

Ina SIRET : 302 421 193 000 12 - TVA intracom. : FR 87 302 421 193



Enseignement
Formation
Recherche

Composez la formation qui répond à vos besoins. 
Ina EXPERT est à votre écoute et construit  
des formations sur mesure. 

A Ina EXPERT, 50 % de nos formations sont réalisées  
sur mesure pour nos entreprises clientes. 
Quelles que soient les spécificités de votre organisation et votre budget,  
Ina EXPERT vous apporte une réponse adaptée.

Délivrées au sein même de votre organisation ou à Ina EXPERT, les formations 
sur mesure sont réalisables en région comme partout dans le monde.

ina-expert.com

Enseignement
Formation
Recherche

Donnez du mouvement à votre carrière.
Ina EXPERT vous propose 13 formations qualifiantes,  
certifiantes et diplômantes.

Vous souhaitez faire évoluer votre carrière ou vous reconvertir ? 
Ina EXPERT vous accompagne vers un nouveau métier : monteur, photographe,  
technicien du son, technicien audiovisuel, journaliste-reporteur d’images,  
opérateur de prises de vues, distributeur de programmes audiovisuels, webmaster, 
directeur de la photographie, documentaliste multimédias….

Nos formations sont notamment accessibles dans le cadre du congé individuel  
de formation (CIF) ou d’une période de professionnalisation.

ina-expert.com
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Institut national de l’audiovisuel
4, avenue de l’Europe
94366 Bry-sur-Marne Cedex - France
établissement public à caractère industriel  
et commercial RCS Créteil 302 421 193 B

Contacter Ina EXPERT
4, avenue de l’Europe - 94366 Bry-sur-Marne  
Tél. : 01 49 83 24 24  
Fax : 01 49 83 31 73  
formation@ina-expert.com  

Informations pratiques et pré-inscriptions sur :  

www.ina-expert.com

90 formations dédiées 
aux professionnels de la 
communication d’entreprise.

Retrouvez les brochures thématiques

Tout savoir pour raconter  
des histoires en combinant  
les atouts des différents médias.

Toutes les formations longues 
pour vous reconvertir.

Formation professionnelle
Saison 2012

Enseignement
Formation
Recherche
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